ZASADY PRO INDIVIDUALNI CLENSTVI
V ODBOROVEM SVAZU PRACOVNIKU VEDY A VYZKUMU

(Ptijaté Konferenci Svazu dne 3. bfezna 2026)

V souladu s ¢lankem 2 Stanov Odborového svazu pracovnikil védy a vyzkumu (déle jen Svaz)
upravuji tyto Zasady podrobné individuélni ¢lenstvi ve Svazu:

Clanek 1

Individualni ¢lenstvi je nouzové Elenstvi, uréené pro ta pracovisté, na nichz aktualn¢ neptsobi
Zakladni organizace. Muze také slouzit k udrzeni odboréiskych vazeb k zaméstnanciim
pracoviSt, na nichz Zakladni organizace zanikla, a také k dichodcim z téchto pracovist.
Individudlni c¢lenstvi m4 umoznit poskytovani piipadné pravni pomoci. Prostfednictvim
individualniho ¢lenstvi mohou byt pfipravovany podminky pro to, aby na pracovisti vznikla
Zakladni organizace.

Clanek 2

Individualnim ¢lenem se mohou stat fyzické osoby, uvedené v €l. 6a odst. 2 Stanov, které
nemohou byt organizovany v Zakladni organizaci. Musi se jednat o fyzickou osobu, ktera je
zam&stnancem védeckych a vyzkumnych pracovist, na nichZz dosud neptlisobi Zakladni
organizace Svazu, anebo jde o dichodce ¢i nezaméstnaného, dosud piisobiciho na takovém
pracovisti.

Individudlni c¢lenstvi je nouzové Clenstvi, urené pro ta pracoviSté, na nichz aktualné
neexistuje Zakladni organizace. Miize také slouzit k wudrzeni odborafskych vazeb
k zaméstnanciim pracovist, na nichz Zakladni organizace zanikla, a také k dichodciim
z téchto pracovist. Individualni ¢lenstvi ma umoznit poskytovani piipadné pravni pomoci.
Prostfednictvim individualniho €lenstvi mohou byt pfipravovadny podminky pro to, aby na
pracovisti byla zaloZena Zakladni organizace.

Cléanek 3

Ptijeti individudlniho ¢lena

(1) Uchaze¢ o individudlni ¢lenstvi ve Svazu podava pisemnou piihlasku na sekretariat Svazu,
a to na formulafi ,,Ptihlaska k individualnimu ¢lenstvi v odborovém svazu pracovnikl védy a

vyzkumu®, ktery je dostupny na webové strance Svazu. Piihlasky individualnich ¢lent prebira
a eviduje sekretariat Svazu.

(2) Individualni ¢lenstvi vznikd dnem rozhodnuti Spolecného vyboru o piijeti individualniho
Clena na zéklad¢ jim podané piihlasky. Spole¢ny vybor je povinen na svém nejbliz§im
zasedani rozhodnout o pfijeti ¢i nepfijeti individualniho ¢lena a oznamit to uchazeci.

(3) Evidencni listy individualnich ¢lenti jsou vedeny sekretaridtem Svazu.



Clanek 5

Préva a povinnosti individualniho ¢lena

(1) Individudlni ¢len je povinen hradit ¢lensky ptispevek ve vysi 50 K& mésicn

(2) Individualni ¢len je obdobné jako ¢lenové Zakladnich organizaci opravnén zadat o pravni
pomoc a jiné rady. Potvrzeni o ¢lenstvi pro ucely pravni pomoci vydava sekretariat Svazu.

(3) Individuélni ¢lenové Svazu nemaji pravo byt voleni do organii Svazu. Nemohou také
ptispivat do Podplrného fondu a Zadat z néj pfispévky. Mohou se ucastnit akci potddanych
Svazem.

Clanek 6

Zanik individualniho ¢lenstvi

(1) Individudlni ¢lenstvi zanika:

a) vystoupenim individuélniho ¢lena,

b) amrtim individualniho ¢lena,

¢) neplacenim ¢lenskych prispévki ve stanovené vysi po dobu tfi mésicu,

d) rozhodnutim Spole¢ného vyboru o vylouceni individualniho Clena pro prokazané poruseni
Stanov Svazu.

(2) Pti zéaniku individualniho ¢lenstvi nemd individudlni ¢len narok na financni a majetkové
vyrovnani.

Clanek 7

Tyto Zasady nabyvaji platnosti a Gi€innosti dnem schvéleni Konferenci dne 3. bifezna 2026.



