Stanovy Odborového svazu pracovniki védy a vyzkumu

Hlava I.
Zakladni ustanoveni a poslani Svazu

Clanek 1
Nazev odborového svazu: Odborovy svaz pracovnikii védy a vyzkumu (dale jen Svaz),
zkratka OSPVV. Svaz je pravnickou osobou.

Sidlo Svazu: Praha

Clinek 2
Svaz sdruzuje zejména zaméstnance védeckych a vyzkumnych pracovist, duchodce
a nezamé&stnané, ktefi odesli z téch pracovist, v nichz je ustavena zakladni organizace
Svazu, a to bez rozdilu povolani, politické ptislusnosti, narodnosti, statni ptislusnosti,
nabozenstvi, rasy a pohlavi. Clenem miize byt fyzicka osoba po ukonéeni povinné §kolni
dochazky.

Clanek 3

(1) Svaz je samostatnou, dobrovolnou a otevienou organizaci, nezavislou na statnich
organech, politickych stranach a hnutich.

(2) Poslanim Svazu je obhajovat a prosazovat opravnéné pracovnépravni, mzdové, so-
cialni a profesni zajmy svych ¢lent, zlepSovani pracovnich a zivotnich podminek
a prispivat k vytvareni a upevinovani dobrych vztahli mezi zaméstnanci a zamestna-
vateli, staitnimi organy a organizacemi.

(3) K ziskani dalSich zdroju pro svou ¢innost mize Svaz zakladat a spoluzakladat prav-
nické osoby v souladu s pravnimi piedpisy.

Clinek 4
Svaz se mize k prosazeni a obhajobé prav svych ¢lent sdruzovat s ostatnimi odborovy-
mi svazy a ustavit spoleCnou odborovou centrdlu. O pfistoupeni k odborové centrale
rozhoduje konference delegat zékladnich organizaci Svazu.

Clanek 5
Svaz se muZe stit clenem mezinadrodnich odborovych demokratickych organizaci.
O vstupu Svazu do mezinarodni odborové organizace rozhoduje konference Svazu.
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Hlava Il.
Clenstvi, prava a povinnosti ¢leni

Clanek 6

Clenstvi ve Svazu vznika prostfednictvim &lenstvi v zakladni organizaci (dale jen ZO)

je individualni a dobrovolné a vznika piijetim ptihlasky piislusnou zékladni organizaci

nebo Ucasti na jejim ustavujicim shromazdéni.

Clenové, kteii nemohou byt organizovani v zékladnich organizacich, mohou Svaz poza-

dat o individudlni ¢lenstvi. Podminky individualniho ¢lenstvi stanovi Zasady individu-

alniho Clenstvi v Odborovém svazu pracovnikii védy a vyzkumu, schvalené konferenci

Svazu.

Clenstvi v ZO zanika:

a) vystoupenim ¢lena ze ZO

b) amrtim

C) neplacenim ¢lenskych piispévkii ve stanovené vysi po dobu jednoho roku

d) vylou€enim pro prokazané poruseni stanov Svazu

O vylouceni ¢lena rozhoduje ¢lenska schiize nebo konference ZO.

Pfi zéniku €lenstvi v ZO nema ¢len ZO narok na finan¢ni a majetkové vyrovnani.

Clenstvi ZO ve Svazu je dobrovolné a vzniké piijetim piihlasky a schvalenim &lenstvi

Z0 ve Svazu schiizi Spole¢ného vyboru.

Clenstvi ZO ve Svazu zanika:

a) ukoncenim ¢innosti ZO, je-li splnéna néktera z nasledujicich podminek — ¢lenska
schiize nebo konference ZO rozhodla o zaniku bud’ jednomyslné, nebo ti ¢lenové,
ktefi byli proti zaniku, se vzdali imyslu pokra¢ovat v ¢innosti, nebo byli nejméné
3 anerozhodli do 7 dntt volbou na svém samostatném zasedani o novém slozeni or-
gand.

b) vystoupenim ZO ze Svazu — ¢lenska schiize nebo konference ZO rozhodla o osamo-
statnéni ZO.

¢) neplacenim &lenskych piispévkil ve stanovené vysi po dobu jednoho roku. Clenstvi je
pozastaveno po dobu neplaceni ¢lenského piispévku.

Postup pf¥i zaniku zakladni organizace Svazu:

a) Jsou-li splnény podminky pro zanik ZO Svazu podle pfedchoziho odstavce, ¢lenska
schiize nebo konference urci organ povéfeny likvidaci a stanovi v souladu s financ-
nim faddem Svazu zplsob svého finan¢niho a majetkového vypotfadani. O financnim
a majetkovém vypotadani se potizuje protokol.

b) O ukonceni ¢lenstvi ZO ve Svazu rozhoduje Spole¢ny vybor. Pii zaniku ¢lenstvi ve
Svazu nema ZO narok na finan¢ni a majetkové vyrovnani.

Clanek 7

Clen Svazu ma pravo:

(1)
(2)

(3)
(4)

()

volit a byt volen do vSech organti Svazu

vyjadfovat se ke vSem otdzkam odborové ¢innosti, podavat navrhy a byt vyrozumén
0 jejich vyfizeni

byt ptizvan k jednani organt Svazu, pokud se jedna o jeho osobé nebo o navrzich, které
predlozil

pozadovat na organech Svazu podporu svych zaméstnaneckych prav a ochranu v piipa-
dech, kdy doslo k poruSeni platnych ptedpisii, dohod a smluv v otazkéch pracovnéprav-
nich, mzdovych a bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

vyuzivat vyhod, sluzeb a jinych plnéni poskytovanych Svazem



(6)

(1)
(8)

(9)

pozivat hmotné a pravni podpory Svazu — pravo ochrany a poskytnuti pravni pomoci se
vztahuje také na organy Svazu

byt odménovan za mimoiadnou praci, vykonavanou ve prospéch Svazu

odvolat se proti rozhodnuti o vzniku pficin, vedoucich k zaniku ¢lenstvi ve Svazu, podle
¢l. 6 odst. 2 pism. d) postupné az ke konferenci Svazu, jejiz rozhodnuti je konecné

na informace o ¢innosti Svazu, vSech jeho organti, na informace o vSech opatienich, kte-
ré organy Svazu uCinily a maji dopad na zékladni prava ¢lena

(10)na vystoupeni se Svazu
Pti uplatitovani svych prav se ¢len fidi ptisluSnymi ustanovenimi Stanov.

Clanek 8

Clen Svazu se dobrovolné zavazuje:

1)
)
(3)
(4)
()

dodrzovat Stanovy a Finan¢ni fad Svazu

platit pravidelné ¢lenské piispévky ve stanovené vysi
podilet se na realizaci programu Svazu

respektovat usneseni pfijata organy Svazu

fadn¢ vykonavat funkce, do nichz byl zvolen

Clanek 9

Clenské pFispévky

(1)
()

(3)
(4)
(5)

Vysi mésicniho ¢lenského piispévku ¢lena zakladni organizace — zaméstnance, duchod-
ce a ostatnich ¢lend uréi a schvali ¢lenska schtize nebo konference ZO Svazu.

Ptispévek ZO na ¢innost Svazu ¢ini:

a) 2 promile piijmu ¢lend ze zavislé ¢innosti (Cistého mési¢niho piijmu)

b) 10 K¢ mési¢né za ostatni fyzické osoby — diichodce, ¢lena zaméstnance bez piijmu
V¥ysi a blizsi apravu zptusobu odvodu ¢lenskych prispévkl na ¢innost Svazu upravuje
Finan¢ni ad Svazu.

Vys1 mésicniho Clenského ptispévku individudlniho ¢lena schvaluje kazdorocné konfe-
rence Svazu s ohledem na rist nominalnich mezd.

Ptispévky na ¢innost Svazu se odvadéji na jeho Ucet Ctvrtletné — v lednu, dubnu, cerven-
ci a fijnu.

Clanek 10

Evidence

(1)

()

(3)

(4)
(5)

Svaz vede evidenci svych organizacnich jednotek, tj. zdkladnich organizaci. Aktualizace
evidence u Svazu je jednou ze zakladnich povinnosti ZO. Tuto povinnost plni vic¢i Sva-
zu vybor ZO kazdoro¢nim vyplnénim Evidenéniho listu pro dany rok.

K piijjeti nové ZO do svazu je tieba piedlozit zapis a prezen¢ni listinu z ustavujici
schiize, spolu se zadosti o ptistoupeni ZO do OSPVV a se jménem osoby povétrené jed-
nanim se Svazem.

Svaz nechava zapsat do spolkového rejstiiku nove ustanovené organizace, které projevi-
ly vili stat se ¢leny OSPVV. O piijeti nové ustanovené organizace rozhoduje spole¢ny
vybor Svazu na své nejbliz§i schlizi. Datum zdpisu do spolkového rejstiiku je datem
vzniku ZO.

Svaz piidéli ZO organizaéni &islo. P¥i zapisu do rejstiiku je ZO ptidéleno IC (identifi-
kacni ¢islo).

Po provedeni zapisu do rejstitku a pfidéleni IC je povinnosti ZO pofizeni razitka
s uvedenim nazvu Svazu, ZO a IC (dfive organizaéni &islo).



Hlava I11.
Organizacni struktura Svazu

Clanek 11

Zakladni organizace

(1) Zakladni organizacni jednotkou struktury Svazu je zakladni organizace, kterda ma pravni
osobnost. V pravnich vztazich vystupuje svym jménem a za poruseni svych zavazki od-
povida celym svym majetkem.

(2) Zakladni organizace pusobi u pfislusného zaméstnavatele. Vznikne sdruzenim nejméné
tfi zaméstnancu a evidenci u Spole¢ného vyboru Svazu.

(3) Zakladni organizace se ustavuje k obhajobé opravnénych zajmi svych ¢lend.

(4) Zakladni organizace v podminkach Svazu plni funkci spravce osobnich udajt svych ¢le-
nd ve smyslu zdkona o ochrané osobnich tidaju.

(5) Povinnosti zakladni organizace je:

a) odevzdavat Evidenc¢ni list a ¢tvrtletni HlaSeni o vysi odvodu ¢lenskych piispévki
b) odvadét stanovenou ¢ast ¢lenskych prispévku dle Finan¢niho fadu
¢) dodrzovat Stanovy, program a Finan¢ni ¥ad Svazu

(6) Nejvyssim organem zakladni organizace je ¢lenska schiize nebo konference.

(7) Nerozhodne-li zakladni organizace jinak, zastupuje ji pfedseda, nebo na zakladé pové-
feni vyboru jiny ¢len vyboru ZO nebo zmocnénec. Predseda nebo na zaklad¢ povétreni
jiny ¢len vyboru ZO podepisuje za vybor ZO pisemné pravni tkony a jiné pisemné do-
kumenty.

(8) ZO se muze stat ¢lenem Podptrného fondu Svazu.

(9) ZO muze zabezpecovat ¢innosti (organizovani akci) v oblasti kultury, vzdélavani a spor-
tu samostatné nebo ve spolupraci se zam¢estnavatelem.

Clenska schiize nebo konference ZO OS

(1) Voli a odvolava:
a) vybor zakladni organizace (VZO OS)
b) revizni komisi zakladni organizace

(2) Stanovuje vnitini strukturu a pocet ¢lenti svych organd.

(3) Schvaluje rozpocet a zasady hospodaieni ZO OS.

(4) V ptipadé rozhodnuti nevytvaret vybor zakladni organizace, voli a odvolava:
a) piedsedu zakladni organizace
b) revizora hospodafeni
) delegata na konferenci Svazu

(5) Rozhoduje o rozdé€leni, slouceni, pfipadné zruSeni zakladni organizace. ZO zanika vyma-
zem ze spolkového rejstiiku.

(6) Rozhoduje o vypotadani majetku a urCuje organ povéteny likvidaci.

(7) Rozhoduje o vystoupeni ze Svazu.

Vybor zakladni organizace

(1) Voli a odvolava ze svého stiedu predsedu.

(2) Je statutarnim organem vykonavajicim pravni osobnost a zastupujicim ZO Svazu.

(3) Spolurozhoduje — jako organ ZO OS — ve stanovenych piipadech v pracovnépravnich
otazkach.

(4) Plni tkoly a vykonava opravnéni ptislusného odborového organu podle platnych prav-
nich ptedpist.

(5) Ma opravnéni k vykonu kontroly nad dodrzovanim pracovnépravnich piedpistu a prav-
nich predpist o bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci.



(6) Je povinen nejméné jednou ro¢né svolat ¢lenskou schtizi nebo konferenci zakladni or-
ganizace. Pozada-li o jeji svolani nejméné polovina ¢lentt ZO nebo revizni komise ZO,
je vybor zakladni organizace povinen svolat ¢lenskou schtizi nebo konferenci do 30 dnii
ode dne pozadani.

(7) Voli delegaty na konference Svazu.

(8) Rozhoduje o pfijeti ¢lena do zakladni organizace.

(9) Volebni obdobi vyboru zakladni organizace je Ctyfleté, pokud neni stanoveno jinak.
Volby jsou organizovany v souladu s volebnim fadem schvalenym ¢lenskou schiizi nebo
konferenci ZO.

Neni-li ustanoven VZO piechazeji pravomoci pod body 2) az 6) na piedsedu ZO, pravomoci
pod body 7) a 8) na ¢lenskou schtizi nebo konferenci ZO.

Revizni komise ZO OS

(1) Revizni komise je nejméné dvouclenna. Kontroluje ¢innost a hospodateni ZO OS. Za
svou ¢innost odpovida clenské schiizi nebo konferenci a predkladé ji nejméné jednou
ro¢né zpravy o revizi hospodafeni. Mé-li revizni komise ZO OS vice nezZ tfi ¢leny, voli
ze svého stfedu predsedu. Predseda nebo povéteny Clen revizni komise ma pravo za-
Castnit se jednani vyboru ZO OS.

(2) Funkce ¢lena revizni komise je neslucitelnd s vykonem funkce ¢lena vyboru ZO.

(3) Ustanoveni tohoto ¢lanku jsou u¢inna i v piipadé¢, Zze v ZO nejsou zvoleni revizni komi-
se ani revizor.

(4) Volebni obdobi revizni komise ZO je ¢tytleté, pokud neni stanoveno jinak. Volby jsou or-
ganizovany v souladu s volebnim fadem, schvalenym ¢lenskou schiizi nebo konferenci ZO.

Clanek 12
Organizacni jednotky Zakladni organizace
a) Clenska schiize nebo konference ZO Svazu
b) Vybor zakladni organizace Svazu (VZO)
c) Ptredseda ZO
d) Revizni komise ZO Svazu (RK ZO)

Clanek 13
Organy Svazu
a) Konference Svazu
b) Spole¢ny vybor Svazu (SV)
c) Predseda
d) Revizni komise Svazu
Clinek 14

Konference Svazu

(1) Konference Svazu je nejvys$im organem Svazu, jeji usneseni jsou zavazna pro vSechny
¢leny i organy Svazu. KIi¢ pro zastoupeni ZO na konferenci Svazu stanovi v ndvaznosti
na rozhodnuti konference Spole¢ny vybor.

(2) Resi zavazné vn&jsi a vnitini problémy Svazu.

(3) Voli ¢leny Spole¢ného vyboru, Revizni komise Svazu a Komise pro spravu podptrného
fondu Svazu. Volby se fidi Volebnim fadem Svazu schvéalenym konferenci.

(4) Schvaluje, rusi a dopliiuje program, Stanovy, Finan¢ni fad a Statut podptrného fondu
Svazu.



(5)
(6)
(7)

©)
(9)

Rozhoduje o rozpoc¢tu a majetkovych otazkach Svazu. Schvaluje zpravu o vysledcich
hospodateni Svazu.

Odvolava ¢leny Spole¢ného vyboru, Revizni komise Svazu a Komise pro spravu pod-
purného fondu Svazu a jejich ndhradniky pro hrubé poruseni stanov Svazu.

Rozhoduje o odvolani ¢lena proti rozhodnuti o vylouceni ze Svazu.

Rozhoduje o sdruzeni s jinymi odborovymi svazy a o ¢lenstvi v mezinarodnich organizacich.
Rozhoduje o slouceni Svazu s jinym OS na zakladé souhlasného stanoviska minimalné
dvou tfetin z celkového poctu zékladnich organizaci Svazu.

Spolecny vybor Svazu

(1)
()

3)
(4)

(5)
(6)

(7)
(8)

(9)

Spole¢ny vybor Svazu tidi ¢innost odborového svazu v obdobi mezi konferencemi.

Je predstavitelem Svazu ve vztahu k pfisluSnym organtim statni spravy, zaméstnavate-
lam a jejich organizacim, odborovym svazim a jejich sdruzenim v CR
a k mezinarodnim odborovym svaziim a organizacim. Zastupuje Svaz pii jednanich
S ptisluSnymi ustfednimi orgény.

Spolecny vybor v poctu 5 az 7 ¢leni je volen konferenci Svazu. Voli ze svého stfedu pied-
sedu, mistoptedsedu a hospodare a povétuje podle potieby dalsi cleny riiznymi funkcemi.
Jako pfislusny odborovy organ spolurozhoduje s ptislusSnym zaméstnavatelem, popft. or-
ganem statni spravy v pracovnépravnich otazkach, ma opravnéni k vykonu kontroly nad
dodrzovanim pracovnépravnich a bezpecnostnich piedpist ve vSech organizacich spada-
jicich do ptisobnosti odborového svazu a je rozhodovacim organem pfi pfijimani zasad-
nich postupt k realizaci programu a usneseni Svazu. Ma moznost delegovat néktera
opravnéni na pfedsedu Svazu.

Pfipravuje rozpocet Svazu a projednava vysledky hospodateni.

Svolava podle potieby — nejméné jednou ro¢né — konferenci Svazu. Na zakladé poza-
davku nejméné dvou tfetin ZO svolava konferenci Svazu nejpozdéji do dvou mésict.
Rozhoduje o uvolnéni svych ¢lent pro vykon funkce.

K zabezpeceni ¢innosti Svazu ustavuje svilj sekretariat, stanovuje strukturu a pocet pra-
covniki sekretariatu.

Rozhoduje o pfiznani pravni osobnosti dal$im organiim a zatizenim Svazu.

(10)K zabezpeceni nékterych tusekl ¢innosti nebo k feseni dulezitych otazek ztizuje komise

jako své poradni orgadny. Komise za svou ¢innost odpovidaji spole¢nému vyboru.

(11) Schazi se podle potieby, nejméné vsak Sestkrat do roka.

Predseda Svazu

1)

(2)
3)

(4)
()

Je statutdrnim orgdnem Svazu. Je piedstavitelem Svazu opravnénym Svaz zastupovat
a ¢init za Svaz pravni jednani.

Svolava a fidi zasedani Spole¢ného vyboru Svazu.

Plni funkci vedouciho organizace vcetné prav a povinnosti, vyplyvajicich z pracovné-
pravnich vztahl pro pracovniky sekretariatu a uvolnéné funkcionare.

Ma pravo jednat za Svaz.

Ma podpisové pravo ve vSech vécech tykajicich se Svazu a Spole¢ného vyboru.

Mistopiedseda Svazu
Zastupuje piedsedu Svazu v dobé jeho neptitomnosti ve vSech stanovenych pravomocich
Z povéteni predsedy nebo SV.



Revizni komise Svazu

1)

(2)
(3)
(4)
(5)
(6)

(7)
(8)

Revizni komisi tvofi piedseda, dva az tii clenové, voleni konferenci Svazu. Je nejvySsim
kontrolnim a reviznim orgdnem Svazu, nezavislym na Spole¢ném vyboru. Ze své Cin-
nosti se zodpovida konferenci Svazu. Ze svého stiedu si voli a odvolava predsedu, ktery
se s pravem poradniho hlasu ucastni jednani Spole¢ného vyboru.

Kontroluje dodrzovéni Stanov a vnitinich dokumentt Svazu.

Kontroluje hospodaieni s odborovymi finanénimi prostiedky a hmotnym majetkem ve
smyslu schvaleného Finan¢niho fadu, Statutu podptrného fondu, rozpocétu a platnych
predpisu.

Piedklada Spolecnému vyboru a konferenci stanovisko k navrhu rozpoctu a ke zprave o
hospodareni Svazu, upozoriiuje na zjisténé nedostatky a predklada navrhy na opatieni.
Na pozadani ZO ma pravo kontroly hospodareni zdkladnich organizaci Svazu.

Odvolava v dob¢ mezi konferencemi Svazu predsedu Revizni komise pro hrubé poruse-
ni stanov. Rozhodnuti o odvolani je platné, jestlize pro né&j hlasovaly nejmén¢é dve¢ tieti-
ny vSech ¢lenti Revizni komise.

Schazi se podle potfeby, nejméné vsak ctytikrat do roka.

Funkce ¢lena Revizni komise je neslucitelnd s vykonem funkce ve Spole¢ném vyboru.

Clanek 15

Volebni obdobi
Volebni obdobi Spoleéného vyboru, Revizni komise OS a Komise pro spravu podpurného
fondu je Ctytleté.

Hlava IV.
Zasady ¢innosti Svazu a jeho organizaé¢nich jednotek

Clanek 16

Svaz je budovan na demokratickych principech:

(1)

(2)
3)
(4)

(5)
(6)

(")

(8)

Volby vSech organti Svazu a jeho organizacnich jednotek jsou pfimé a tajné pii ucasti
nadpolovi¢ni vétSiny osob opravnénych k hlasovani, pficemz ke zvoleni je nutnd nadpo-
lovicni vétSina odevzdanych platnych hlast.

Kandidaturu ¢lena do organt Svazu je tieba predem schvalit vyborem ZO tohoto ¢lena.
Usneseni se ptijimaji ve vSech organech Svazu a jeho organizacnich jednotkach nadpo-
loviéni vétsinou hlast pritomnych ¢lend nebo delegatti. Toto ustanoveni plati i pro volby
podle odstavce (1).

Kazdy organ Svazu je povinen pozvat ke svému jednani €lena, jestlize se jedna o jeho
0sob¢.

Organy Svazu a jednotlivi funkcionafi jsou odpovédni za svou ¢innost svym voli¢tim.
Organy Svazu mohou byt béhem funkéniho obdobi v naléhavych piipadech dopliiovany
volbou.

Clenstvi v organu Svazu zanika:

a) ukoncenim funkéniho obdobi;

b) odvolanim z funkce;

¢) odstoupenim z funkce;

d) zénikem ¢lenstvi ve Svazu.

Kazda ZO Svazu ma pravo na vyhlaSeni stavky v okruhu své pasobnosti. V souladu s
ptislusnym zakonnym ustanovenim nese odpoveédnost za disledky z ni vyplyvajici. Vy-



hlaseni stavky oznami Spole¢nému vyboru. SV ma pravo vyhlasit stavku pouze na za-
klad¢ souhlasného stanoviska vétSiny ZO Svazu.

Clanek 17
(1) Vsechny vécné i kompetenéni spory mezi organiza¢nimi jednotkami Svazu a organy
Svazu tesi zucastnéné strany vzajemnym jednanim, piipadné za pomoci vyssiho organu
Svazu.
(2) Neplatna a neaéinna jsou takova usneseni nebo rozhodnuti organti Svazu a jeho organi-
zaCnich jednotek, ktera jsou v rozporu se Stanovami, Finan¢nim fadem a dalSimi vnitro-
svazovymi predpisy.

Hlava V.
Financni prostredky a hospodareni Svazu

Clanek 18

(1) Financni prostiedky Svazu slouZzi k zabezpeceni ¢innosti Svazu a jsou jeho vlastniCtvim.
Zakladni finan¢ni prostiedky se vytvareji z mési¢nich prispévki ¢lentt Svazu, z kapita-
lovych vynost a z jinych zdroju.

(2) Zakladni organizace maji samostatnou majetkovou odpovédnost. Hospodafi se svym
majetkem, rozhoduji o jeho vyuzivani, pfevodech nebo likvidaci.

(3) Svaz neodpovida za zavazky ZO a ZO za zavazKy Svazu.

(4) Blizsi podminky hospodatreni Svazu upravuje Finanéni fad Svazu.

Clanek 19
(1) Svaz muze vytvaret svazové fondy. Vytvareni a uzivani fondu se fidi Finan¢nim fadem
Svazu a statuty téchto fondd, schvalovanymi konferenci Svazu.
(2) OSPVV vytvati Podpurny fond, ktery se fidi Statutem Podptirného fondu.

Hlava VI.
Zavérecna ustanoveni

Clanek 20
Zanik Svazu
(1) Svaz muze zaniknout rozhodnutim mimotadné zrusovaci konference Svazu na zakladé
souhlasného stanoviska vSech zékladnich organizaci Svazu.
(2) Pti zaniku Svazu konference rozhodne o vypotadani svazového majetku a o organu po-
véteném likvidaci. Svaz zanikd vymazem ze spolkového rejstiiku.

Clanek 21
Vyklad Stanov je opravnén podavat Spole¢ny vybor odborového svazu. Kazda zména sta-
nov, na niz se usnese konference Svazu, nabyva Gc¢innosti dnem stanovenym v usneseni.
Stanovy nabyvaji platnosti a i¢innosti dnem schvaleni konferenci dne 24. inora 2016. Tymz
dnem pozbyvaji G€innosti stanovy Svazu ze dne 23. unora 2011.



