STANOVY ODBOROVEHO SVAZU PRACOVNIKU VEDY A VYZKUMU

(Ve znéni piijatém Konferenci Svazu dne 11. bfezna 2025, nahrazujicim stanovy ze dne

26. bfezna 2024)

Hlava 1.

Zakladni ustanoveni a poslani Svazu

Clanek 1

Nézev odborového svazu zni Odborovy svaz pracovniki védy a vyzkumu (dale jen Svaz),
zkratka OSPVV. Svaz je pravnickou osobou ajeho sidlem je Praha.

Clanek 2

Svaz sdruzuje zékladni odborové organizace védeckych a vyzkumnych pracovist' (déle jen
Zakladni organizace), jakoz i individualni ¢leny.

Clanek 3
(1) Svaz je samostatnou odborovou organizaci, nezavislou na statnich organech, politickych

stranach a hnutich a jinych subjektech.

(2) Poslanim Svazu je obhajovat a prosazovat opravnéné pracovnépravni, mzdové, socidlni a
profesni zajmy svych clenil, zlepSovani pracovnich a Zzivotnich podminek a pfispivat k
vytvareni a upeviiovani dobrych vztahti mezi zaméstnanci a zaméstnavateli, statnimi organy a
organizacemi.

(3) K ziskani dalSich zdroji pro svou ¢innost miize Svaz zakladat a spoluzakladat pravnické
osoby v souladu s pravnimi predpisy.

Clanek 4

Svaz se muze k prosazeni a obhajobé prav svych ¢lend sdruzovat s ostatnimi odborovymi
svazy a ustavit spolecnou odborovou centrdlu. O pfistoupeni k odborové centrale c¢i
vystoupeni z ni rozhoduje Konference Svazu.

Clanek 5

Svaz se muze stat Clenem mezinarodnich odborovych organizaci. O pfistoupeni do
mezinarodni odborové organizace ¢i vystoupeni z ni rozhoduje Konference Svazu.



Hlava II.

Clenstvi, prava a povinnosti

Clanek 6
Clenstvi, prava a povinnosti Zakladnich organizaci ve Svazu

(1) Clenstvi Zakladni organizace ve Svazu je dobrovolné a vznika piijetim piihlagky a
schvalenim Clenstvi Zakladni organizace ve Svazu Spole¢nym vyborem.

(2) Clenstvi Zakladni organizace ve Svazu zanika:

a) vystoupenim Zakladni organizace ze Svazu — pokud Clenska schlize Zakladni organizace
rozhodla o osamostatnéni Zakladni organizace,

b) zdnikem Zakladni organizace jako pravnické osoby,

c¢) vyloucenim Zéakladni organizace ze Svazu rozhodnutim Spole¢n¢ho vyboru pro prokézané
poruseni stanov Svazu touto Zakladni organizaci, v€etné neodvadéni Clenskych piispévkl
Svazu ve stanovené vysi.

(3) Proti rozhodnuti o svém vylouceni se muze vyloucend Zakladni organizace odvolat ke
Konferenci Svazu. Pii zaniku ¢lenstvi ve Svazu nema Zakladni organizace viici Svazu narok
na finan¢ni a majetkové vyrovnani.

(4) Postup pii zaniku Zakladni organizace:

a) Rozhodne-li ¢lenskd schiize Zakladni organizace o zruSeni své organizace, ur¢i organ
povéteny likvidaci a stanovi v souladu s Finan¢nim fddem Svazu zptsob svého finan¢niho a
majetkového vyporadani. O finanénim a majetkovém vypoiradani se pofizuje protokol.

b) O ukonceni Clenstvi Zakladni organizace ve Svazu rozhoduje Spole¢ny vybor. Pii zaniku
Clenstvi ve Svazu nemé Zakladni organizace narok na finan¢ni a majetkové vyrovnani.

c¢) O zruseni Zakladni organizace a urceni organu povéren¢ho likvidaci Zakladni organizace
muze rozhodnout téz Spolecny vybor, pokud pocet ¢leni Zakladni organizace klesne pod tii
¢leny, nebo pokud se déle nez pét let nesesla clenska schiize Zakladni organizace.

Clanek 6a

Clenstvi, prava a povinnosti ¢lenit Zakladnich organizaci

(1) Clenstvi fyzické osoby v Zakladni organizaci vzniké jejim piijetim za ¢lena vyborem této
organizace, a to na zakladé pisemné piihlasky, dorucené vyboru. Clenstvi fyzické osoby
v Zakladni organizaci miize také vzniknout ucasti fyzické osoby na jejim ustavujicim
shromazdéni.



(2) Clenové, ktefi nemohou byt organizovani v Zakladnich organizacich, mohou Svaz pozadat
o individudlni ¢lenstvi. Podminky individudlniho clenstvi stanovi Zésady individualniho
¢lenstvi v Odborovém svazu pracovnika védy a vyzkumu, schvéalené konferenci Svazu.

(3) Clenstvi v Zakladni organizaci zanika:
a) vystoupenim ¢lena ze Zakladni organizace,
b) amrtim,

c¢) vyloucenim ¢lena rozhodnutim vyboru Zakladni organizace nebo jeji clenské schlize pro
prokézané poruseni Stanov ¢i Finan¢niho fadu Svazu, anebo Stanov ¢i Financéniho fadu
Zakladni organizace, timto ¢lenem, v¢etné neplaceni ¢lenskych prispévkd.

(4) Proti rozhodnuti o svém vylouceni vyborem se muze vylouceny ¢len odvolat k ¢lenské
schizi Zakladni organizace. Pii zaniku Clenstvi v Zakladni organizaci nema c¢len vuci
Zakladni organizaci narok na finan¢ni a majetkové vyrovnani.

Clanek 7
Clen Zakladni organizace ma pravo:
(1) volit a byt volen do vSech organli Svazu,

(2) vyjadfovat se ke vSem otdzkam odborové Cinnosti, poddvat navrhy a byt vyrozumén o
jejich vyfizeni,

(3) byt ptizvan k jednani organti Svazu, pokud se jedna o jeho osobé nebo o navrzich, které
ptedlozil,

(4) pozadovat na organech Svazu podporu svych zaméstnaneckych prav a ochranu v
pfipadech, kdy doSlo k poruSeni platnych ptedpisti, dohod a smluv v otazkach
pracovnépravnich, mzdovych a bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

(5) vyuzivat vyhod, sluzeb a jinych plnéni poskytovanych Svazem,

(6) pozivat hmotné a pravni podpory Svazu — pravo ochrany a poskytnuti pravni pomoci se
vztahuje také na organy Svazu,

(7) byt odménovan za mimotadnou praci, vykonavanou ve prospéch Svazu,

(8) na informace o ¢innosti Svazu, vSech jeho orgént, na informace o vSech opatienich, které
organy Svazu ucinily a maji dopad na zékladni prava ¢lena.

Clanek 8

Clen Zakladni organizace se dobrovolné zavazuje:

(1) dodrZovat Stanovy a Finan¢ni fad Svazu,

(2) platit pravideln¢ Clenské ptispévky ve stanovené vysi,

(3) podilet se na realizaci programu Svazu,



(4) respektovat usneseni piijatd organy Svazu,

(5) fadné€ vykonéavat funkce, do nichz byl zvolen.

Clanek 8a

Zakladni organizace se dobrovolné¢ zavazuje:

(1) dodrzovat Stanovy a Finan¢ni fad Svazu,

(2) platit pravideln¢ ¢lenské piispevky ve stanovené vysi,
(3) podilet se na realizaci programu Svazu,

(4) respektovat usneseni pfijata organy Svazu.

Clanek 9
Clenské piispévky
(1) Vysi mési¢niho ¢lenského prispévku €lena Zakladni organizace — zaméstnance, diichodce

a ostatnich ¢lentl si ur¢i a schvali ¢lenska schiize Zakladni organizace Svazu, pificemz
respektuje povinnosti ulozené stanovami Svazu a z Finan¢nim fadem Svazu.

cwwvr

fad Svazu.

(3) Vysi mésicniho clenského prispévku individualniho ¢lena schvaluje Konference Svazu s
ohledem na aktualni vySi nominalnich mezd a socialni pfiméfenost piispévku.

Clanek 10
Evidence

(1) Svaz vede evidenci svych organiza¢nich jednotek, tj. Zakladnich organizaci. Aktualizace
evidence u Svazu je jednou z podstatnych povinnosti Zakladni organizace. Tuto povinnost
plni vii¢i Svazu Zékladni organizace kazdoro¢nim vyplnénim Evidenéniho listu pro dany rok.

(2) K pfijeti nové Zakladni organizace do Svazu je tfeba predlozit zapis a prezencni listinu
z ustavujici schiize, spolu se zadosti o vstup Zakladni organizace do OSPVV a se jménem
osoby povetfené jednanim za Zakladni organizaci se Svazem.

(3) Pii zapisu do rejstitku je Zakladni organizaci piidéleno IC (identifikaéni &islo). Svaz
ptideli Zakladni organizaci organizac¢ni Cislo.

(5) Po provedeni zapisu do rejstifku a ptidéleni IC si Zakladni organizace miiZe pofidit razitko
s uvedenim nazvu Zakladni organizace a IC.



Hlava III.
Organizaéni struktura Svazu
Clének 11
Zékladni organizace

(1) Zakladni organiza¢ni jednotkou struktury Svazu je Zakladni organizace, kterd mé pravni
osobnost. V pravnich vztazich vystupuje Zakladni organizace svym jménem a za poruseni
svych zavazkl odpovida celym svym majetkem.

(2) Zékladni organizace plsobi u pfislusSného zaméstnavatele. Je pravnickou osobou s
nejméné tfemi Cleny, evidovanou u Svazu na zéklad€ rozhodnuti Spole¢ného vyboru Svazu.

(3) Zékladni organizace se ustavuje k obhajob¢ opravnénych z4jmu svych cleni.

(4) Zékladni organizace v podminkach Svazu plni funkci spravce osobnich udaji svych ¢lenti
ve smyslu ptislu§né pravni upravy.

(5) Povinnosti zakladni organizace je:

a) odevzdavat Eviden¢ni list a ctvrtletni HlaSeni o vysi odvodu ¢lenskych piispévkd,
b) odvadét stanovenou cast ¢lenskych piispévki dle Finan¢niho fadu,

c) dodrzovat Stanovy, Finan¢ni fad Svazu a dalsi predpisy Svazu.

(6) Nejvyssim organem zakladni organizace je ¢lenska schiize.

(7) Zékladni organizace se miiZe stat clenem Podpirného fondu Svazu.

(8) Zakladni organizace muze zabezpecovat ¢innosti (organizovani akci) v oblastech kultury,
vzdélavani, sportu a jinych, bud’ samostatné, nebo ve spolupraci se zaméstnavatelem.

Clanek 12

Organy Zakladni organizace jsou:

(1) Clenska schiize Zakladni organizace jako jeji nejvy3si organ,
(2) Pfedseda ZO jako statutarni organ Zakladni organizace,

(3) Revizni komise Zakladni organizace jako jeji kontrolni organ.

Clanek 12a

Clenska schiize Zakladni organizace

(1) Pokud nepostupuje dle €l. 12a odst. 4, voli a odvolava:
a) Vybor Zéakladni organizace

b) Revizni komisi Zakladni organizace



(2) Stanovuje vnitini strukturu a pocet ¢lent svych organt.
(3) Schvaluje rozpocet a zasady hospodateni Zakladni organizace.

(4) Clenska schiize Zakladni organizace se miize rozhodnout nevytvaiet Vybor Zakladni
organizace, v takovém ptipadé¢ voli a odvolava:

a) predsedu zékladni organizace jako statutarni organ Zakladni organizace,
b) revizora hospodateni jako kontrolni orgédn Zakladni organizace,
c) delegata na Konferenci Svazu.

(5) Rozhoduje o rozdé€leni, slouceni, ptipadn¢ zruseni zékladni organizace. Zakladni
organizace zanikd vymazem ze spolkového rejstiiku.

(6) Rozhoduje o vyporadani majetku a urcuje organ povéieny likvidaci.

(7) Rozhoduje o vystoupeni Zakladni organizace ze Svazu.

Clanek 12b
Vybor Zékladni organizace

(1) Voli a odvolava ze svého stiedu predsedu, ktery je statutarnim organem, vykondvajicim
pravni osobnost a zastupujicim Zakladni organizaci

(2) Za Zakladni organizaci navenek jednd ptedseda Zakladni organizace, nebo na zakladé
povéteni predsedy jiny ¢len Vyboru Zakladni organizace ¢i zmocnénec.

(3) Spolurozhoduje — jako organ Zakladni organizace — ve stanovenych piipadech
v pracovnépravnich otazkach.

(4) Plni tkoly a vykonava opravnéni ptislusného odborového orgénu podle platnych pravnich
ptedpisi.

(5) Mé opravnéni k vykonu kontroly nad dodrzovanim pracovnépravnich ptedpisti a pravnich
predpist o bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

(6) Je povinen nejméné jednou rocné svolat ¢lenskou schiizi Zakladni organizace.

Pozada-li o jeji svolani nejméné polovina ¢lend Zakladni organizace nebo Revizni komise
Zakladni organizace, je Vybor zakladni organizace povinen svolat Clenskou schtizi do 30 dnt
ode dne pozadani.

(7) Voli delegaty na konference Svazu.

(8) Rozhoduje o pfijeti ¢lena do Zakladni organizace, jakoz i o vylouceni Clena ze Zakladni
organizace.

(9) Volebni obdobi Vyboru Zakladni organizace je Ctyfleté, pokud neni stanoveno jinak.
Volby jsou organizovany v souladu s volebnim #adem schvalenym Clenskou schiizi Zakladni
organizace. Neni-li ustanoven Vybor Zékladni organizace, ptechazeji pravomoci pod body 2)



aZ 6) na piedsedu Zakladni organizace, pravomoci pod body 7) a 8) na Clenskou schiizi
Zakladni organizace.

Clanek 12c¢
Revizni komise Zakladni organizace

(1) Revizni komise je nejméné dvouclennd. Kontroluje ¢innost a hospodafeni Zakladni
organizace. Za svou ¢innost odpovida Clenské schiizi a predklada ji nejméné jednou rocné
zpravy o revizi hospodafeni. Ma-li Revizni komise Zakladni organizace vice nez tfi ¢leny,
voli ze svého stiedu predsedu. Predseda nebo povéfeny ¢len Revizni komise ma pravo
zucastnit se jednani Vyboru Zékladni organizace.

(2) Funkce clena Revizni komise je neslucitelnd s vykonem funkce Clena Vyboru Zakladni
organizace .

(3) Ustanoveni tohoto ¢lanku jsou G¢inna i v ptipadé, ze v Zéakladni organizaci nejsou zvoleni
revizni komise ani revizor.

(4) Volebni obdobi Revizni komise Zakladni organizace je Ctyfleté, pokud neni stanoveno
jinak. Volby jsou organizovany v souladu s volebnim fadem, schvélenym c¢lenskou schiizi
Zakladni organizace.

Clének 13

Organy Svazu jsou:

(1) Konference Svazu,

(2) Spolecny vybor Svazu ,
(3) Predseda,

(4) Revizni komise Svazu.

Clanek 1
Konference Svazu

(1) Konference Svazu je nejvySSim organem Svazu, jeji usneseni jsou zdvazna pro vSechny
Cleny 1 organy Svazu. KIi¢ pro zastoupeni Zékladni organizace na konferenci Svazu stanovi
v navaznosti na rozhodnuti Konference Spolecny vybor.

(2) Resi zavazné vnéjsi a vnitini problémy Svazu.

(3) Voli ¢leny Spole¢ného vyboru, Revizni komise Svazu a Komise pro spravu podptirného

fondu Svazu. Volby se fidi Volebnim fadem Svazu schvalenym konferenci.

(4) Schvaluje, rusi a dopliluje program, Stanovy, Financni tad, Statut podpirného fondu
Svazu a vSechny dalsi pfedpisy Svazu.



(5) Rozhoduje o rozpoctu a majetkovych otdzkach Svazu. Schvaluje zpravu o vysledcich
hospodareni Svazu.

(6) Odvolava cleny Spolecného vyboru, Revizni komise Svazu a Komise pro spravu
podpirného fondu Svazu a jejich ndhradniky pro hrubé porusSeni stanov Svazu.

(7) Rozhoduje o odvolani ¢lena proti rozhodnuti o vylouceni ze Svazu.

(8) Rozhoduje o sdruzeni s jinymi odborovymi svazy a o Clenstvi v mezinarodnich
organizacich.

(9) Rozhoduje o slouceni Svazu s jinym OS na zékladé souhlasného stanoviska minimalné
dvou tfetin z celkového poctu zékladnich organizaci Svazu.

Clanek 14b
Spole¢ny vybor Svazu
(1) Spole¢ny vybor Svazu fidi ¢innost odborového svazu v obdobi mezi konferencemi.

(2) Spole¢ny vybor formuluje postoje a stanoviska Svazu ve vztahu k pfislusSnym organtim
statni spravy, zaméstnavatelim a jejich organizacim, odborovym svaziim a jejich sdruzenim
v Ceské republice a k mezindrodnim odborovym svaziim a organizacim. (3) Spole¢ny vybor v
poctu 5 az 7 Clent je volen konferenci Svazu. Voli ze svého stfedu predsedu, mistopiedsedu a
hospodare a povétuje podle potteby dalsi ¢leny riznymi funkcemi.

(4) Jako pfislusny odborovy organ spolurozhoduje s pfislusSnym zaméstnavatelem, popf.
organem statni spravy v pracovnépravnich otazkach, ma opravnéni k vykonu kontroly nad
dodrzovanim pracovnépravnich a bezpecnostnich predpisti ve vSech organizacich spadajicich
do ptisobnosti odborového svazu a je rozhodovacim organem pfi pfijimani zasadnich postupti
k realizaci programu a usneseni Svazu. Ma moznost delegovat néktera opravnéni na piedsedu
Svazu.

(5) Pripravuje rozpocet Svazu a projednava vysledky hospodatenti.

(6) Svolava podle potieby — nejméné jednou ro¢né — konferenci Svazu. Na zékladé pozadavku
nejméné dvou tietin Zakladni organizace svolava konferenci Svazu nejpozdéji do dvou
mésicu.

(7) Rozhoduje o uvolnéni svych ¢leni pro vykon funkce.

(8) K zabezpeceni Cinnosti Svazu ustavuje svij sekretaridt, stanovuje strukturu a pocet
pracovnikl sekretariatu.

(9) Rozhoduje o pfiznani pravni osobnosti dal§im organiim a zatizenim Svazu.

(10) K zabezpeceni nekterych tusekl ¢innosti nebo k feseni dalezitych otazek zfizuje komise
jako své poradni orgadny. Komise za svou ¢innost odpovidaji spole¢nému vyboru.

(11) Schazi se podle potieby, nejméné vsak Sestkrat do roka.



Clanek 14c
Piedseda Svazu

(1) Je individudlnim statutdrnim organem Svazu. Je pfedstavitelem Svazu opravnénym Svaz
zastupovat a Cinit za Svaz pravni jednani.

(2) Svolava a tidi zasedani Spole¢ného vyboru.

(3) PIni funkci vedouciho organizace vcetné prav a povinnosti, vyplyvajicich
z pracovnépravnich vztahtli pro pracovniky sekretariatu a uvolnéné funkcionare.

(4) Ma pravo jednat za Svaz.

(5) Ma podpisové pravo ve vSech vécech tykajicich se Svazu a Spole¢ného vyboru.

Clanek 14d
Mistoptedseda Svazu

Zastupuje predsedu Svazu v dobé€ jeho nepfitomnosti ve vSech stanovenych pravomocich
z poveteni piredsedy nebo Spole¢ného vyboru.

Clanek 14e
Revizni komise Svazu

(1) Revizni komisi tvofi pfedseda, dva az tfi ¢lenové, voleni Konferenci Svazu. Je nejvyssim
kontrolnim a reviznim orgdnem Svazu, nezavislym na Spole¢ném vyboru. Ze své Cinnosti se
zodpovidd Konferenci Svazu. Ze svého stiedu si voli a odvolava predsedu, ktery se s pravem
poradniho hlasu tc¢astni jednani Spole¢ného vyboru.

(2) Kontroluje dodrZzovani Stanov a vnitfnich dokument Svazu.

(3) Kontroluje hospodateni s odborovymi finan¢nimi prostfedky a hmotnym majetkem ve
smyslu schvaleného Finan¢niho fadu, Statutu podptrného fondu, rozpoctu a dalSich ptedpist.

(4) Predklada Spole¢nému vyboru a Konferenci stanovisko k navrhu rozpoctu a ke zpravé o
hospodateni Svazu, upozoriiuje na zjisténé nedostatky a pfedklada navrhy na opatieni.

(5) Na pozadani Zakladni organizace ma pravo kontroly hospodafeni Zakladni organizace
Svazu.

(6) Odvolava v dob& mezi Konferencemi Svazu predsedu Revizni komise pro hrubé poruseni
stanov. Rozhodnuti o odvoléni je platné, jestlize pro néj hlasovaly nejméné dvé tretiny vSech
¢lent Revizni komise.

(7) Schazi se podle potteby, nejméné vSak Ctytikrat do roka.

(8) Funkce ¢lena Revizni komise je neslucitelnd s vykonem funkce ve Spole¢ném vyboru.



Clanek 14f
Volebni obdobi

Volebni obdobi Spole¢ného vyboru, Revizni komise a Komise pro spravu podptirného fondu
je Ctytleté.

Clanek 15
Zvlastni zptisoby jednani organii Svazu a Zéakladni organizace
Online jednani

(1) Jednani vSech organt Zékladni organizace a Svazu miiZze byt konano krom¢ prezencni
formy téz formou online videokonference ¢i obdobnou formou, vcetné hybridni formy, kdy
cast Clenti (delegatii) se jednani zOcCastni prezencni formou a ¢ast formou online
videokonference ¢i obdobnou formou. Na takové jednani se plné vztahuji pravidla jednani
daného orgéanu dle téchto stanov s pfihlédnutim ke specifikim jednadni touto formou, pficemz
pro jednéni a hlasovani ¢lent (delegatil), ktefi budou na jedndni organu ptitomni online plati,
ze

a) za pritomného Clena (delegata) bude v rozhodny okamzik, tj. pfi zahdjeni jednani daného
organu ¢i pii zahdjeni konkrétniho hlasovani ¢i volby, povazovan kazdy ¢len (delegat), ktery
bude v rozhodny okamzik pfipojen k jednani,

b) hlasovani bude provadéno vetejné, ledaze dany organ rozhodne jinak.

(2) V ptipadé, Zze jsou nékteti ¢lenové (delegati) na jednani organu Zakladni organizace ¢i
Svazu v souladu s pfedchozim bodem pfitomni online, nevyluuje to kondni voleb na
takovém jednani. Tajnost voleb bude technicky zajisténa s prihlédnutim k obvyklému stavu
techniky, ledaze bude rozhodnuto o provedeni konkrétni volby vefejnym hlasovanim.
Podrobnosti mohou stanovit provadéci dokumenty a fady.

Clanek 15a
Rozhodovani per rollam

Organy Zakladni organizace a Svazu jsou opravnény piijimat rozhodnuti i mimo jednani
daného organu pomoci prostfedkii umoziujicich komunikaci na dalku (per rollam) za
predpokladu, ze budou dodrzena nasledujici pravidla:

(1) predseda ¢i jiny povéreny Clen organu rozesle ostatnim ¢lenim organu piesny text navrhu
usneseni, se kterym ma byt vysloven souhlas a soucasné¢ stanovi lhatu, ve které ma byt
provedeno hlasovani,

(2) neprovede-li ¢len organu hlasovani, ma se za to, Ze se zdrzel hlasovani,

(3) usneseni je pfijato, hlasovala-li pro néj nadpolovi¢ni vétSina vSech ¢lenit daného organu,
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(4) po skonceni lhiity podle pism. a) piedseda ¢i jiny povéteny ¢len orgdnu oznami vysledek
hlasovani, fadn¢ eviduje veskeré doklady souvisejici s prisluSnym hlasovanim pro ucely
ptipadné kontroly

Hlava IV.

Zasady ¢innosti Svazu

Clének 16
Svaz je budovan na demokratickych principech:

(1) Volby vSech organti Svazu a jeho organizacnich jednotek jsou piimé a tajné pii ucasti
nadpolovi¢ni vétSiny osob opravnénych k hlasovani, pficemz ke zvoleni je nutnd nadpoloviéni
vétSina odevzdanych platnych hlasa.

(2) Kandidaturu c¢lena do organi Svazu je tfeba predem schvalit Vyborem Zakladni
organizace tohoto Clena.

(3) Usneseni se piijimaji ve vSech orgidnech Svazu a jeho organizacnich jednotkach
nadpoloviéni vétSinou hlast pfitomnych ¢lenit nebo delegati. Toto ustanoveni plati 1 pro
volby podle odstavce (1).

(4) Kazdy organ Svazu je povinen pozvat ke svému jednani Clena, jestlize se jednd o jeho
0Sobg.

(5) Orgéany Svazu a jednotlivi funkcionafi jsou odpovédni za svou ¢innost svym volicim.

(6) Organy Svazu mohou byt béhem funk¢niho obdobi v naléhavych ptipadech dopliovany
volbou.

(7) Clenstvi v organu Svazu zanika:
a) ukoncenim funk¢éniho obdobi;

b) odvolanim z funkce dnem doruceni pisemného ozndmeni o odvolani dané osob¢, neni-li v
odvolani uveden den pozdéjsi;

c) odstoupenim z funkce dnem doruceni pisemného oznadmeni o odstoupeni organu, jehoz je
dana osoba ¢lenem, neni-li v odstoupeni uveden den pozdéjsi;

d) zanikem clenstvi Zakladni organizace ve Svazu,

e) zanikem clenstvi fyzické osoby v Zakladni organizaci.
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Clanek 16a

(1) Kazda Zakladni organizace Svazu ma pravo vyhlésit stdivkovou pohotovost. V souladu s
prislusnym zakonnym ustanovenim nese odpoveédnost za disledky z ni vyplyvajici. Vyhlaseni
stavkové pohotovosti oznami Spole¢nému vyboru.

(2) Spole¢ny vybor mé pravo vyhlasit celosvazovou stavkovou pohotovost na zakladé
souhlasného stanoviska vétSiny Zakladnich organizaci Svazu.

(3) Spolecny vybor muze rovnéz rozhodnout, ze stavkova pohotovost bude vyhlasena
vyslovné pouze pro ¢ast Svazu, tvofenou vyjmenovanymi Zakladnimi organizacemi, které se
pro ni vyslovily.

Clanek 16b

(1) Kazdé Zakladni organizace Svazu ma pravo na vyhlaseni stavky v okruhu své ptisobnosti.
V souladu s pfislusnym zakonnym ustanovenim nese odpovédnost za disledky z ni
vyplyvajici. VyhlaSeni stdvky oznami Spole¢nému vyboru.

(2) Spolecny vybor ma pravo vyhlasit stavku pouze na zékladé¢ souhlasného stanoviska
vétsiny Zakladnich organizaci Svazu.

(3) Spole¢ny vybor mize rovnéz rozhodnout, ze stavka bude vyhlasena vyslovné pouze pro
¢ast Svazu, tvofenou vyjmenovanymi Zakladnimi organizacemi, které¢ se pro ni vyslovily.

Clanek 17

(1) VSechny vécné i1 kompetencéni spory mezi organizacnimi jednotkami Svazu a organy
Svazu teSi zucastnéné strany vzdjemnym jednanim, piipadné za pomoci vysSiho organu
Svazu.

(2) Neplatnd a netcinna jsou takova usneseni nebo rozhodnuti orgdnii Svazu a jeho
organiza¢nich jednotek, kterd jsou v rozporu se Stanovami, Finanénim fddem a dalSimi
vnitrosvazovymi piedpisy.

Hlava V.

Financni prostredky a hospodareni Svazu

Clanek 18

(1) Finan¢ni prostiedky Svazu slouzi k zabezpeceni ¢innosti Svazu a jsou jeho vlastnictvim.
Zakladni finan¢ni prostiedky se vytvafeji z mésicnich prispévkil €lenti Svazu, z kapitalovych
vynost a z jinych zdroja.

(2) Zékladni organizace maji samostatnou majetkovou odpovédnost. Hospodaii se svym
majetkem, rozhoduji o jeho vyuZzivani, ptevodech nebo likvidaci.
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(3) Svaz neodpovida za zavazky Zakladni organizace a Zakladni organizace neodpovidaji za
zavazky Svazu.

(4) Blizsi podminky hospodateni Svazu upravuje Financni fad Svazu.

Clanek 19

(1) Svaz mlze vytvaret svazové fondy. Vytvareni a uzivani fondi se fidi Finan¢nim fadem
Svazu a statuty téchto fondi, schvalovanymi Konferenci Svazu.

(2) Svaz ztidil Podplrny fond, ktery se fidi Statutem Podplirného fondu.

Hlava VI.

Zavéreéna ustanoveni

Clanek 20
Zanik Svazu

(1) Svaz mlze zaniknout rozhodnutim mimotfadné zruSovaci Konference Svazu na zakladé¢
souhlasného stanoviska vSech zdkladnich organizaci Svazu.

(2) Pfi zaniku Svazu Konference rozhodne o vypotfaddani svazového majetku a o organu
povéteném likvidaci. Svaz zanikd vymazem ze spolkového rejstiiku.

Clanek 21

(1) Stanovy nebo jejich zména piijatd Konferenci Svazu nabyva platnosti a u¢innosti dnem
svého prijeti, neni-li uvedeno jinak.

(2) Vyklad Stanov je opravnén podéavat Spolecny vybor.
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