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NARODNI KONTAKTNi CENTRUM — GENDER A VEDA

« Vyzkumné oddéleni Sociologického Ustavu AV CR, v.v.i. (zaloZeno jako projekt r. 2001)

* Informacni, komunikacni, podplrné, advokacni a vyzkumné centrum pro otazky
genderové rovnosti ve védé v CR

e Jediné Ceské vyzkumné pracovisté zamérené na vyzkum akademického prostredi

Vyzkumna témata: DalSi aktivity
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Akademicka mobilita Lobby
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» Sdileni zkuSenosti, sitovani (KLUB

gender a véda NKC) 2

Produkce znalosti
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vySe zminénych témat




Kontext vyzkumu I.

Promeény ceského védeckého prostredi
- Metodika hodnoceni (duraz na publikacni vystupy)

- NaruUst ucelového financovani na ukor institucionalniho
- enormni nardst konkurence = sniZzovani Uspésnosti Zadatelu

Promény pracovnich podminek

— rozsireni docasnych pracovnich smluv
* mizeni pozic samostatnych védeckych pracovniku
e rozSifovani postdoktorskych pozic, proména struktury tymu
e transformace idealniho modelu akademické drahy

Celkovy pokles pracovnich standardt ve védecké profesi



Kontext vyzkumu ILI.

Promeény védecké populace ve verejné vede

Kontinualné se zvy3uje pocet lidi ve védé (od r. 2001 o 76 %) (CSU 2014)

Pocet stabilnich pracovnich pozic na plné uvazky se snizuje (OECD 2010: 16)

— od roku 2005 roste pocet vyzkumniku rychleji nez pocty pozic na plny uvazek
— nejpocetnéjsi skupina zaméstnanc(: doktorandi a postdoktorandi pracujici na ¢astecné uvazky na dobu urcitou

Studujici doktorskych program
— 1998-2006 nérdst o 13 % (OECD 2010: 6)
— 2004-2013 narlst o 36 % (MSMT 2014)

Ceské specifikum: rostou pocty studentek, nikoliv vyzkumnic
— Mgr. Studentky — 60 % studujicich (o 12 % vice nez v r. 2001)
— Mgr. Absolventky - 56,9 % absolvent(
— Doktorandky — 44,3 % studujicich (o 7,8 % vice nez v r. 2001)

— Ph.D. - 38,4 % absolvent(
Propast mezi zastoupenim zen ve studiu a ve vyzkumu se neustale zvétsuje

— rozdil v zastoupeni Zen mezi doktorandy a mezi vyzkumniky v r. 2001 7,7 % (36,5 % vs. 28,8 %)
— vr.201316 % (44,3 % vs. 28,3 %)

Akademické zaméreni kurikul = lze ocekdvat, Ze vyznamna ¢ast absolventll ma
ambici najit uplatnéni v akademické vedé



Design vyzkumu

Cil dizertac¢niho projektu: naznacit hlavni dlivody odchodi z ¢eské verejné védy a moznosti dalSiho profesniho
uplatnéni byvalych akademic¢ek a akademikd mimo verejnou védu

Cil kvantitativni casti projektu — zodpovédét otazky:
— Kdo jsou lidé, kteri v poslednich 10 letech opustily akademickou pozici?
—  Proc odesli?
— Kde dnes pracuji?

Sbér dat: online dotaznik (Lime Survey), 2013-14
- dvé hlavni ¢3sti: 1) otdzky smérované na obdobi odchodu z akademické pozice, 2) otazky tykajici se souc¢asnosti

- Tematické okruhy: 1) demografické parametry (v dobé odchodu a po ném), 2) popis akademické ¢innosti
respondent(, 3) pracovni podminky (na akademické a soucasné pozici), 4) motivace k odchodu z védy, 5)
subjektivni zhodnoceni zlepseni/zhorseni rliznych aspektl prace v soucasném zaméstnani oproti praci na
akademickeé pozici

Cilova skupina: lidé, kteFi opustili akademickou/vyzkumnou pozici na vefejné VS nebo v.v.i. v poslednich 10 letech

Velikost vzorku: 737

Zpusob rekrutace respondenti: sebrany kontakty na vSechny védecké pracovniky (z webovych stranek instituci) — pres
32 000 kontaktu - zareagovalo pres 2000 osob

Setfeni nema charakter reprezentativniho vyzkumu (), nicméné:
1) z hlediska rozloZeni obort a instituci ve vzorku odpovida rozlozeni védecké populace v ceské verejné védé
2) VCR unikatni data (skupina dosud nebyla systematicky mapovana)



Vystupy — kvantitativni $etfeni - KDO ODCHAZI?

62 % muzi, 38 % zeny

drzitelé Ph.D. (47 %), doktorandi (37 %)
lidé pod 30 let (44 %)
bezdétni

na pozici doktorandu (AV, v. v. i.) (39 %),
odbornych asistentt (VS) (31 %)

z vefejné VS (73 %), z AV (21 %), ostatni v.v.i. (6%)

Zameéstnanych na smlouvu:

v

prirodni a |ékarské védy
Otechnicke védy
O socialni a humanitni védy

* na dobu urcitou Zastoupeni respondentii/ek podle védnich oblasti (Udaje v %)
* na Castecny uvazek
celkem 338 279
muzi 426 212
Zeny ’ 143 428
0% 20% 40% 60% 80%

N=737




Pozice v do

I

Nejvyssi akademicky titul vdobé odchodu z védy

N=737, pozn. respondenti mohli volit vice odpovédi, *) statisticky vyznamné rozdily na hladiné

vyznamnosti a=5 %.
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Typ pracovni smlouvy v dobé odchodu

Typ pracovni smlouvy v dobé odchodu podle typu instituce

Zeny | muZi celkem

pracovni Gvazek na | 65.8% | 62.0% 63.4% AV, V.V.i. ve

dobu uréitou pracovniuvazek na 75.8% 60.0%
pracovni Uvazek na | 19.2% | 24.9% 22.8% dobu urcitou

dobu nevurcnou S . . pracovnitvazek na 18.2% 23.7%
DPP, DPC 9.6% | 4.9% 6.6% dobu nanriiton

stipendium 4.1% | 7.3% 6.1%

Jiné (napi.naZl) | 1.4% | .8% 1.0% DPP. DPC 10% 3 5%
N=737, rozdily mezi muZi a Zenami stat. vyznamné stipendium 3.0% 7.1%

S g i

na hladinévyznamnosti 5 %. o —— T 2.0% 7%

Duvody prace na éastecny uvazek

Zeny muzi celkem
z divodu péce o dité/déti 12.3% 1.2% 5.8%
abyste mél/a vice ¢asu na 8.8% 7.3% 7.9%
sebe, své zajmy, studium
plny Gvazek vam nebyl 59.6% 53.7% 56.1%
nabidnuty
ze zdravotnich ddivodu 1.8% | 0 0.7%
bylo to vase vedlejsi 15.8% 26.8% 22.3%
zameéstnani, hlavni
pracovni pomer jste
mél/a jinde
jiné 1.8% 11.0% 7.2%

N=737

N=737, rozdily mezi muZi a Zenami stat. vyznamné na hladiné vyznamnosti 5 %.




Duvody
odchodu

Subjektivni divody odchodu z akademické pozice (% souhlasnych odpovédi)
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N=737, v poloZkéch oznalenych *) jsoupatrné statisticky vyznamné rozdily v odpovédichmuzia
Zen na hladiné vyznamnosti 3 %.



Faktorova analyza

T-testy (v pripadé binarnich proménnych) nebo ANOV (ostatni proménné); zavislosti byly statisticky vyznamné na
hladiné vyznamnosti a=5 %

Faktor existencni nejistoty
— sytily proménné vyse financniho ohodnoceni, ekonomickd nejistota, nejasné vyhlidky na ziskani stalé pracovni pozice a
systém hodnoceni védecké prdace
— determinovan typem instituce, pozici a vékem
— Vicelidé z AV (i F. ukonceni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele), mladsi

—  CR mezi zemémi s nejvétsim podilem drzitel( titulu PhD, ktefi ani po 5 letech od absolutoria nejsou zaméstndani na
smlouvy na dobu neurcitou (OECD 2010: 13)

Faktor vyhoreni
— sytily polozky ztrdata zdjmu o obor, ztrata zajmu o vyzkumné téma, pocit vlastni védecké nedostatecnosti
— determinovan typem instituce, pozici, vékem, pohlavim
— Zeny a ti, ktefi odchazeli z AV, skupiny 25-30, 31-40
— Internalizace kritérii hodnoceni mladymi vyzkumniky (Cidlinskd, Linkova 2013)
Faktor mezilidskych vztaht
— sytily polozky diskriminace, mezilidské vztahy na pracovisti a vztahy s nadrizenymi
— Zeny, plny Uvazek, 41-50
Faktor casové naroc€nosti a stresu
—  Sytily polozky podminky pro kombinaci prdce a osobniho Zivota, casovd ndrocnost prdce, stres
— determinovan bez/détnosti
Faktor ukonceni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele
— Sytila predevsim polozka neprodlouzeni pracovni smlouvy
— determinovan typem instituce (Castéji lidé odchazejici z AV)
Faktor mobility
—  Sytily polozky problém najit prdci po ndvratu ze zahrani¢niho pobytu a ndroky na mobilitu
— nejsou rozdily mezi skupinami (v CR neni pozadavek na mobilitu prozatim tak silny)



Za jakych okolnosti byste uvaZoval/a o navratu na akademickou pozici?
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N=737, v poloZkach oznadenych *) jsou patrné statisticky wznamné rozdily v odpovédich muzl a Zen na hladiné wznamnosti 5 %.



Soucasné pracovni pozice respondentt

e Soukromy sektor (62 % Zen a téméf 77 % muzd)
e prdmysl, zdravotnictvi a IT

* 35,4 % na soucasné pracovni pozici pusobilo jiz vdobé odchodu
z veédy

e 46,8 % se vénuje vyzkumu

e 72,7 % vyuziva znalosti a dovednosti ziskanych na akademické
POZiCi
= Ph.D. podminkou ziskani pozice - 10 %
= Ph.D. jako vyhoda - 30 %
= Ph.D. jako nevyhoda -9 %
- témér 60 % pracuje na pozicich nevyzadujicich doktorské vzdélani



Soucasné pracovni
podminky respondentti

Pracovni podminky
ve vede

plny Uvazek
* 57,5% zen, 65,9 % muzu

smlouva na dobu neurcitou
e 19,2 % Zen, 24,9 % muzUl



Porovnini souéasné pozice s diivéjéi akademickou pozici, % souhlasnvch odpovédi
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Koho ceska veda ztraci?

v e

Hlavni priciny odchodu = bariéry pro setrvani
Neuspokojivé podminky pro profesni rozvoj zaéinajicich vyzkumnika v CR

Hlavni dlivody odchodu:

* nizké financni ohodnoceni

* ekonomicka nestabilita

* nejasné vyhlidky na ziskani stalé pracovni pozice
* vyhoreni

- odchazi:

1) ti, kteri si nemohou dovolit byt zameéstnani na nejisté pracovni smlouvy a za
nizké mzdy po velice dlouhou dobu (do véku 35 — 40 let)

2) ti, kterym se obtiznéji naplnuji kritéria soucasného systému hodnoceni

> mladi lidé (hl. eny)

3) schopni vyzkumnici a vyzkumnice (témér polovina se dnes vénuje vyzkumné
¢innosti)



Mozné dopady soucasného nastaveni védeckého prostredi

Mozny vliv na védeckou produkci

Generacni mezera — problém predavani a
rozvoje znalosti

Homogenizace: Negativni trend, pokud
Mozny vyvoj ¢eské védecké populace bereme v potaz vyzkumy, které naznacuji
prospésnost rozmanitosti pracovnich tym

; . (Desvaux et al. 2007, David 2010, Danilda a
* Socio-ekonomicka Thorslund 2011)

Homogenizace

* Genderova (pocty vyzkumnikd
rostou, podil Zen stagnuje, resp.
mirné klesa, Tenglerova 2015)

Specifikum védy: ukol prinaset nové
znalosti, z nichz mUze profitovat celd

spolecnost
* Generacni (mizeni stredni generace)

Soucasné pracovni podminky
Neodchazeji nutné ti nejhorsi

N (velka nestabilita pozic, nizké pFijmy,
a nezustavaji ti nejlepsi

kumulace uvazk(, kumulace grantovych
projektl, nutnost neustdle hledat nové
grantové vyzvy a psat zadosti, nutnost v
kratkych ¢asovych intervalech publikovat)

- nemoznost soustredit se na vyzkum
-> negativni vliv na kvalitu védecké prace



Dekuji za pozornost!

Katerina Cidlinska
katerina.cidlinska@soc.cas.cz

Narodni kontaktni centrum — gender a véda

J % Sociologicky ustav
gender a veda Akademie véd CR, v. v. i.
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