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Cinnost Odborového svazu pracovnikii védy a vyzkumu v letech 2020 a 2021
Obdobi koronavirové pandemie

Aktivity Odborového svazu pracovniki védy a vyzkumu (OSPVV) probihaly
v souladu s jeho poslanim a s usnesenim vyro¢ni konference Svazu ze dne 26. inora 2020.
Brzy po této konferenci vSak bylo tfeba feSit neobvyklé, naléhavé problémy spojené
s koronavirovou pandemii. Jiz 11. bfezna jsme reagovali na tehdy rozsifeny neSvar mnoha
obcanil zatajit pobyt v rizikové oblasti nebo kontakt s nakazenou osobou, aby se vyhnuli
nafizeni karantény. Tento stav ve spoleCnosti byl velmi nebezpeny a pfitom
pochopitelny. Navrhli jsme, kompenzovat lidem v karanténé v ztratu vydélku, ze
socidlniho nebo rezervniho fondu, aby byla nastavena pozitivni motivace odchazet do
karantény. Tato naSe iniciativa se tehdy sice nesetkala s pochopenim Akademické rady,
ale diiv nez jsme mohli podniknout dalsi kroky doslo k prvnimu lockdovnu, celd zemé se
uzaviela a vétSina zaméstnancli pieSla na praci z domova. Hned po prvnim uvolnéni
pandemickych opatfeni jsme pozadali zdkladni organizace o informace, jakym zplsobem
se zaméstnavatelé ke svym zaméstnanciim zachovali a zda nedoslo na naSich pracovistich
ke zhorSeni pracovnich a mzdovych podminek ¢i dokonce k propousténi. Z naseho Setteni,
kterého se zucastnila asi polovina ZO vyplynulo, Ze vétSina zaméstnavateli pfistupovala
k situaci vi¢i zaméstnancim velmi solidné. V pribéhu roku 2020 jsme byli nuceni
preruSit osobni setkdvani, pokracovali jsme vSak ve vzijemném informovani
prostfednictvim internetu.

Aktivity Ceskomoravské konfederace odborovych svazil a Akademie véd CR
rovnéz probihaly elektronickou, vzdalenou formou. Jednani Rady CMKOS, Snému
CMKOS, Akademického snému a daldich akci jsme se pravidelnd zagastiovali
prostfednictvim videokonferenci. Pozornost byla vénovana predev§im naléhavym
problémim spojenym s pandemii. Tradi¢ni mitinky kampané ,,Konec levné prace* se
v letech 2020, 2021 nekonaly, nebot’ jejich hlavnim poslanim je osobni setkavani, a to
neni mozno nijak nahradit.

BéZna agenda

Po konferenci tinoru 2020, zistala zachovana bézna Cinnost sekretariatu svazu,
bohuzel jsme nemohli uspotadat planovany semindi pro hospodate, ktery mél probéhnout
v Cervnu 2020. Na podzim se situace zlepSila natolik, Ze jsme zahdjili pfipravu seminaf



predsedu, ktery uz neprobéhl. V roce 2020 také neprobehly kontroly BOZP, které jsme na
podzim zacali pfipravovat a pak na né stejné¢ jako na zmiflovany seminaf predsedl jiz
nemohlo dojit. Pfesto jsme pokracovali v bézné cinnosti, i kdyz casto on-line.
Mistopfedseda Svazu J. Kober se Gi€astnil valné hromady Majetkové, spravni a delimita¢ni
unie odborovych svazti (MSDUOS) a dalSich setkani MSDUOS, a Bytové komise AV
CR. Hospodatka Svazu M. Trousilova se Gidastnila jednani Ekonomické rady AV CR
a vyro¢niho setkani CMKOS s bankovni radou Ceské narodni banky.

Finan¢ni problematika

Opatfeni vynucena koronavirovou pandemii zplsobila velmi vysoky schodek
statniho rozpo&tu a vyrazné tak prohloubila zadluzeni Ceské republiky. To vyvolalo mimo
jiné i pokus Ministerstva financi CR omezit vydaje na védu a vyzkum o 3,25 mld. K&
v roce 2022, o0 5,06 mld. K¢ v roce 2024. Od tohoto pokusu se podatilo ministryni financi
odradit (v srpnu 2021). Rozpocet na rok 2022 tak zlstal na urovni navrzené Radou pro
vyzkum, vyvoj a inovace, tj. ve vy§i 39.4 mld. K&, Akademie véd CR &ini 7 mld. K&.
Hrozba snizovani rozpoctu na védu a vyzkum nicméné stale trva. Na toto téma probéhlo
jednani mezi piedsedkyni AV CR prof. Evou ZaZzimalovou, ptedsedou CMKOS Josefem
Stfedulou a ptfedsedou OSPVV Lubomirem Soukupem (29. 9. 2021).

Spole¢ny vybor ve spolupraci s Revizni komisi priabézné zpracovaval piehled
o hospodafteni s finan¢nimi prostfedky Svazu béhem roku 2020, 2021, ktery dokumentuje,
jak se plnéni pfijatych tkoll v jednotlivych oblastech plsobeni promita do cerpani
rozpoC¢tu Svazu. Tento piehled je shrnut ve Zpravé o hospodafeni Svazu a ve Zpravé
o ¢innosti Revizni komise, které jsou soucasti pisemné dokumentace nasi konference.

Clenové Spoleéného vyboru se ucastnili jednani, tykajicich se daliitho rozvoje
vyzkumu, vyvoje a inovaci v CR a spolupracovali s &lenskymi zakladnimi organizacemi
1 jednotlivymi ¢leny zakladnich organizaci OSPVV. Na podzim lonského roku se situace
stabilizovala natolik, ze Seminaf predsedii mohl prob¢hnout ve svém obvyklém terminu
na konci fijna, a dokonce se ndm podaftilo v zorganizovat 1 Seminai BOZP.

vvvvvv

Jednou znaSich nejdilezitéjSich cCinnosti je podpora socidlniho dialogu
a kolektivniho vyjedndvani. Spoleény vybor nabizi pomoc jednotlivym zakladnim
organizacim 1 pfi uzavirdni kolektivnich smluv. Shromazd’'ujeme a vyhodnocujeme
pozitivni 1 negativni zkuSenosti z kolektivniho vyjednavani na konkrétnich ustavech
a poskytujeme doporuceni i soucinnost pti navrhu nové kolektivni smlouvy.

Prosazujeme zahrnout do kolektivnich smluv co nejvice témat, které jsou v dnesni
dobé stale aktualnéjsi, jako jsou flexibilni formy prace, zohlediujici nejen pandemickou
situaci, ale i Zivotni podminky zaméstnancii, dale pozadavek celozivotniho vzdélavani pro
vSechny pracovniky, které by mélo byt hrazeno ze socidlniho fondu. V oblasti mezd
doporucujeme napft. tzv. inflaéni dolozku, kterd zabrani poklesu redlnych mezd. Déle co

nejvice vénovat pozornost oblasti BOZP a pracovnim podminkam vibec.



N4&§ svaz se stile podili na aktivitach Ceskomoravské konfederace odborovych
svazii (CMKOS) tyto aktivity zahrnovaly zejména:

e projednavani a schvaleni minimalni mzdy pro rok 2022 na 16 200 K¢ mésicné

e prosazeni zdkona o tzv. kurzarbeitu
(https://zpravy.aktualne.cz/ekonomika/snemovna-schvalila-nova-pravidla-
takzvaneho-kurzarbeitu/r~26ff2ea2af2611eb8e470cc47ab5f122/)

e vyjednani novely Zakoniku prace (platna od 1. 1. 2022)
(https://www.praceamzda.cz/novinky/zasadni-zmeny-v-zakoniku-prace-od-ledna-

sdilene-pracovni-misto-zmena-v-dovolene),

e stile se snazime vyjednat 5 tydnt dovolené pro vSechny zaméstnance

e prostfednictvim CMKOS se podilime se na jednani o dalsich zakonech, které se
dotykaji védy a vyzkumu, mzdové politiky, statni zpravy apod.

Vilka na Ukrajiné

Spolecny vybor OSPVV odsuzuje vojenskou agresi Ruské federace vici Ukrajin€.
Vilecna zvérstva, kterd pacha Ruska armada na tizemi Ukrajiny, zplsobila nejen obrovskeé
materialni ztraty, ale pfedev§im ztraty na lidskych Zivotech a lidské diistojnosti. Ekonomické
disledky valky na Ukrajing jsou sice bolestné pro obcany vsSech evropskych stati, ale bolest
obcanli Ukrajiny, ktefi ztratili své blizké, byli nuceni uprchnout ze svych domovl nebo
stradaji v rozbofenych méstech, je nesrovnatelné vétsi. Zhroucené hospodatstvi Ukrajiny 1ze
¢asem obnovit, ale ztraty na lidskych Zivotech jsou nenahraditelné.

Uvédomujeme si nezbytnost sankci proti Ruské federaci a jsme ochotni akceptovat
sniZeni zivotni Urovné, ke které nepochybné dojde. Rozhodné& vSak nedopustime sniZovani
Zivotni Grovné téch ob¢ant Ceské republiky nebo uprchlikti z Ukrajiny, jejichz piijem je jiz
nyni na hranici Zivotniho minima.

V ramci pomoci uprchlikiim z Ukrajiny byla uspofddana schiizka mezi ministrem
$kolstvi Petrem Gazdikem, predsedkyni Akademie véd CR Evou Zazimalovou a predstaviteli
Ceské konference rektori, Rady vysokych 3kol a jeji studentské komory RVS, Grantové
agentury CR a Technologické agentury CR, Asociace vyzkumnych organizaci, Ceské
akademie zemédé€lskych véd a ministryni LangSadlovou (1. bfezna 2022), na niz byly
navrzeny zpusoby uplatnéni ukrajinskych védeckych pracovnikl.. Ukrajinsti védci se budou
moci v Cesku zapojit do projektti podpofenych Grantovou agenturou CR a Technologickou
agenturou CR. Uvadi to prohldSeni zastupcti akademické sféry, ministerstva Skolstvi,
ministerstva pro védu a obou agentur. Autofi prohlaSeni také vyzkumnym institucim
doporucili rozvdzat smlouvy o spolupraci s ruskymi a béloruskymi organizacemi. Zdiiraznili
ale, Ze je dilezit¢ udrzet kontakty s tamnimi odborniky, ktefi rusky utok na Ukrajinu
odsoudili, a vyhnout se principu uplatnovani kolektivni viny.
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Aktualni ukoly na rok 2022

Ukolem ¢lentt Spoleéného vyboru bude i nadale vénovat mimofadnou pozornost
otazce podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci. Klicovym tématem podpory védy, vyzkumu
ainovaci zlstavd stale otevieny problém institucionalniho financovani védeckych
instituci. Nejaktudln€jsim ukolem je neustale sledovat moznosti finan¢niho a materialniho
zabezpedeni Ceské védy i pii nepiiznivém vyvoji hospodaiské situace Ceské republiky.
Pietrvavajicim ukolem pro OSPVV je spoluprace a sou¢innost s organy AV CR pii feseni
problémi spojenych s hodnocenim védy v Ceské republice.

Stale se budeme vénovat socidlnimu dialogu, ktery je hlavni ndstrojem rozvoje
vztahll mezi zaméstnanci a zaméstnavatelem a kolektivniho vyjednavani, stejné jako je
nastrojem v boji za rovnost napi. v odménovani muzi a Zen, za rovné ptilezitosti, kariérni
rist Zen a jejich vyrovnané zastoupeni v rozhodovacich pozicich. Budeme podporovat
sladovani pracovniho a osobniho zivota. Budeme se snazit reagovat na meénici se
dynamiku pracovné pravnich vztahii nejen v Ceské republice, ale i v Evropé.

Za jeden znejdulezitéjSich ukolu nejen pro letoSni rok povazujeme udrZeni
a pokud mozno 1 rozSiteni Clenské zékladny. Pocet naSich ¢lentt dlouhodobé klesa
k 30.6.2021 mél nas svaz 1098 clent, a to véetné dichodct. V poslednich dvou letech
ukoncily ¢innost 3 zékladni organizace, které mély dohromady cca 50 ¢lenti. VSechny tyto
organizace ukoncily ¢innost ze stejnych divodi. Stavajici predsedové odesli do diichodu
anenasli za sebe nahradu. Proto se obracim na vSechny pfitomné s naléhavou zadosti,
rozhlédnéte se po svych pracovistich a zamyslete se nad tim, co mohou odbory nabidnout
zamé&stnanciim, proberte situaci ve svych zékladnich organizacich, pokuste se pfi jednani
s vedenim vasich instituci najit témata, kterd zvysi prestiz odbori. Budeme radi, kdyz se
navzdjem pod¢lime o dobré ndpady nejen do kolektivnich smluv, ale pro c¢innost
odborovych organizaci viibec.

V leto$nim roce planujeme znovu provést revizi vzorové kolektivni smlouvy, kterd bude
zahrnovat zejména témata, ktera vychazeji ze zmén nejenom v rozlozeni pracovni doby,
ale ve vSech oblastech, které se budou tykat naSich zaméstnanct ve véd¢ a vyzkumu.

Zvysenou pozornost budeme i1 naddle vénovat BOZP, o novinkach této oblasti uslysite
v prislus$né zprave.

V leto$nim roce také planujeme usporadat seminaf pro hospodare.

D¢kuji vSem nejen za ucast na této konferenci, ale 1 za celoro¢ni praci v odborovych

organizacich nejenom pfedsedim, ale i ¢lenim Spolecného vyboru, revizni komisi
a Komisi pro spravu podptrného fondu.
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