Pravni postaveni odborovych organizaci v pracovnépravnich vztazich

Obsahovou ¢ast zpracovalo ekonomicko-pravni oddéleni CMOS PS
Zpracovani verze pomucky s aktivnimi odkazy a ¢lenénim — Mgr. Petr Pecenka
Aktualizovano k 21. 2. 2017

Odborové organizace jsou opravnény jednat v pracovnéprdvnich vztazich, véetné kolektivniho
vyjednavani podle tohoto zdkona, za podminek stanovenych zakonem nebo sjednanych v kolektivni
smlouvé (§ 286 odst. 1 zak. prace).

Za odborovou organizaci jedna organ urceny jejimi stanovami (§ 286 odst. 2 zak. prace).

Nasledujici text podava prehled ucasti odbord v pracovnépravnich vztazich tak, jak je uvedena v
pracovnépravnich prfedpisech, Skolském zakonu a zakonu o pedagogickych pracovnicich.

Obsah

Y o e T I o 1L o [=To [ o= T SRR 2
Pravo ucastnit se pracovnépravnich vztahl a kolektivné vyjednavat........c.cccccveeiiiecieeccieccieecee e 4
Neplatnost Pravnino UKONU..........ooiiiiii et e e et e e e et e e e e e bt e e e easaeeeensaeeesnseeeesnnsaneans 4
Pravo uzaviit KOIEKtIVNT SMIOUVU......eiiiiiiiiiiiciieeciee sttt e ae e st e e aee e e be e e staeesnteesbeeesnseesnneean 4
e 1A TRV T=Te LT 1V 1 T SRR 4
Y o W aF- I o To] (U] go 4 gTeTo [o1Y 7 o |0 RR 7
Y o o F I [0} o] 0y s = Tol T PSR 9
Pravo Na piSeMNOU INFOIMACH.....ueiiiiciiiiiieiiie ettt e e et e e et e e e et e e e s eaabeeeeaabeeeeesreeeeenreeasenrens 10
Pravo sjednat zdvazek v Kolektivni SMIOUVE...........coouviiiieeeee et 11
PrAVO UCASTNIT SB ..eiiiiiiiiiieiiee ittt ettt ettt e st e st e sttt e s bt e e sbbe e sabeesabeeesabeesabteesabeesabaeesabaesabeeennbeesasaeesaseesases 11
Pravo podat informace, Navrhy, pripOMINKY ........ooiiiiiiice e e 12
ol aTaTo I A oTo] [0 o = Yolo 1V Z- | AR 12
PUSODNOST OUDOIOVE OFZANIZACE ..cc..eeveieeeiiee ettt ettt e et e e et e e e et be e e e e tbeeesenssaeesasreeaeasreseeestasesannrens 12
[oTo[oTo]F= Yo ot FaY1 aTo XK [F=] Lo ={U NSRS 13
Povinnost dbat na dodrzovani pracovnépravnich predpiSU.......c.cecueeecieeeccieeecie e s 13
Pravo VYKONAVAT KONTIOIU.....ciiiiiiii ittt e et e e et e e et e e e s saebeeeeaasbeeeesnnbaeesensraeesensens 13
Pravo Na informace @ ProjEANANT .........ei it e e e e e e e et e e e s e abe e e e eabe e e e eabeeeeenraeeeennrees 13
Pravo vyssiho odborového organu Na Projednani ...........cueeeeeciiie e e e e 14
Spoluprace s vySSim 0dboroVYM OFZANEM ........ccccuiiiiiiiee ettt et e et e e e eett e e e e e tbeeeeetreeeeebeeeaeaans 14

Pravo Ustfedniho odborového orgdnu Na pProjednani.........eeeccueeeeeiiiiee e e e erae e e 14



Pravo na projednani

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisl

§ 276 odst. 9

Zaméstnavatel je povinen projednat se zaméstnancem nebo na jeho Zadost s odborovou organizaci
nebo radou zaméstnancli anebo zdstupcem pro oblast bezpec¢nosti a ochrany zdravi pti praci
stiznost zaméstnance na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztah(.

§61
(1) Vypovéd nebo okamfZzité zruSeni pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen predem
projednat s odborovou organizaci.

§99

Opatreni tykajici se hromadné Upravy pracovni doby, prace pres€as, moznost nafizovat praci ve
dnech pracovniho klidu a nocni préci se zfetelem na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci je
zaméstnavatel povinen predem projednat s odborovou organizaci.

§108

(2) Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci anebo pfimo zaméstnanclim umoznit

c) projednat

1. podstatna opatfeni tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

2. vyhodnoceni rizik, ptijeti a provadéni opatifeni ke snizeni jejich plsobeni, vykon praci v
kontrolovanych pasmech a zarazeni praci do kategorii podle zvlastniho pravniho predpisu,

§ 263 odst. 3
Vysi poZzadované nahrady Skody a obsah dohody o zpUsobu jeji uhrady s vyjimkou nahrady
nepresahujici 1 000 K¢ je zaméstnavatel povinen projednat s odborovou organizaci.

§ 287 odst. 2

Zaméstnavatel je povinen projednat s odborovou organizaci

a) ekonomickou situace zaméstnavatele,

b) mnozstvi prace a pracovni tempo (§ 300),

c) zmény organizace prace,

d) systém odménovani a hodnoceni zaméstnancu,

e) systém skoleni a vzdélavani zaméstnancl,

f) opatfeni k vytvareni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména

mladistvych, osob pecujicich o dité mladsi nez 15 let a fyzickych osob se zdravotnim postizenim,
véetné podstatnych zaleZitosti péée o zaméstnance, opatreni ke zlepseni hygieny prace a pracovniho
prostfedi, organizovani socidlnich, kulturnich a télovychovnych potieb zaméstnanct,

g) dalsi opatreni tykajici se vétSiho poctu zaméstnancd,

h) zélezitosti uvedené v § 280, tj.

a) pravdépodobny hospodarsky vyvoj u zaméstnavatele,

b) zamyslené strukturdlni zmény zaméstnavatele, jeho racionaliza¢ni nebo

organizacni opatreni, opatrfeni ovliviujici zaméstnanost, zejména opatfeni v souvislosti s
hromadnym propousténim zaméstnancu podle § 62,

c) nejnovéjsi stav a strukturu zaméstnancu, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti u zaméstnavatele,
zakladni otazky pracovnich podminek a jejich zmény,



d) prevod podle § 338 a7 342,

e) bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106 odst. 1 a § 108 a
zvlastnim zdkonem,

f) zalezitosti v rozsahu stanoveném ujedndnim o zfizeni evropské rady zaméstnancli nebo na zakladé
jiného ujednaného postupu pro informace a projednani na nadnarodni Urovni nebo v rozsahu
stanoveném v § 297 odst. 5).

§ 300 odst. 3

Mnozstvi poZzadované prace a pracovni tempo, popfipadé zavedeni nebo zménu normy spotreby
prace uréuje zaméstnavatel, nejsou-li sjednany v kolektivni smlouvé, po projednani s odborovou
organizaci.

§ 320

(1) Navrhy zakon( a navrhy ostatnich pravnich predpist tykajicich se dllezitych zajma pracuijicich,
zejména hospodarskych, vyrobnich, pracovnich, mzdovych, kulturnich a socidlnich podminek, se
projedndvaji s prisluSnymi odborovymi organizacemi a prisluSnymi organizacemi zaméstnavatelu.
(2) Ustfedni spravni ufady, které vyddvaji provadéci pracovnépravni predpisy, ¢ini tak po jejich
projedndni s prisluShou odborovou organizaci a s pfisluSnou organizaci zaméstnavatelu.

(3) Prislusné statni organy projednavaji s odborovymi organizacemi otdzky tykajici se pracovnich a
zZivotnich podminek zaméstnancl a poskytuji odborovym organizacim potiebné informace.

(4) Odborové organizace jednaji v pracovnéprdavnich vztazich za zaméstnance statu, prispévkovych
organizaci, statnich fondd a Uzemnich samospravnych celk(l maji pravo zejména

a) jednat a zaujmout stanoviska k navrhiim ve vécech podminek zaméstnavani zaméstnanci a poctu
zameéstnancd,

b) podavat navrhy, jednat a zaujmout stanoviska k navrhiim ve vécech zlepseni podminek vykonu
prace a odménovani.

§ 322 odst. 2

Naklady vzniklé vykonem kontroly nad bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci véetné nakladd na
Skoleni k prohloubeni kvalifikace svazovych inspektor( bezpecnosti prace povérenych vykonem této
kontroly hradi stat na zakladé dohody s odborovou organizaci.

§ 348 odst. 3
Zda se jednd o neomluvené zameskani prace, urCuje zaméstnavatel po projednani s odborovou
organizaci.

Zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, v platném znéni

§ 38 pism. e)

Ministerstvo shromazduje a projednava podnéty pfislusnych odborovych organt, organizaci
zaméstnavatell tykajici se kontroly podle tohoto zdkona.

Zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakona, v platném
znéni

§ 24 odst. 3

Reditel $koly organizuje dal3i vzdélavani pedagogickych pracovnik(i podle planu daldiho vzdélavani,
ktery stanovi po predchozim projednani s pfislusnym odborovym orgdnem. Pfi stanoveni planu
dalsiho vzdélavani je nutno pfrihlizet ke studijnim zajmim pedagogického pracovnika, potfebdam a
rozpoctu Skoly.



| Pravo Ucastnit se pracovnépravnich vztah( a kolektivné vyjednavat

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisl

§ 286 Odborové organizace

(1) Odborové organizace jsou opravnény jednat v pracovnépravnich vztazich, véetné kolektivniho
vyjedndvani podle tohoto zakona, za podminek stanovenych zakonem nebo sjednanych v kolektivni
smlouvé.

(2) Za odborovou organizaci jedna organ urceny jejimi stanovami.

| Neplatnost pravniho ukonu

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

§19

(1) Soud prihlédne i bez ndvrhu k neplatnosti pravniho jednani, k némuz nebyl udélen predepsany
souhlas pfislusného organu, v ptipadech, kdy to stanovi vyslovné tento zakon anebo zvlastni zakon.
(2) Pozaduje-li zakon, aby prdvni jednani bylo s pfisluSnym organem pouze projednano, neni mozné
pravni jedndni prohlasit za neplatné jen z toho dlvodu, Ze k tomuto projednani nedoslo.

| Pravo uzavrit kolektivni smlouvu

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist
§22
Kolektivni smlouvu smi za zaméstnance uzavfit pouze odborova organizace.

Kolektivni vyjednavani

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

§ 23 odst. 1 az 2, 3 pism. a), 4

(1) V kolektivni smlouvé je mozné upravit prava zaméstnanc(i v pracovnépravnich vztazich, jakoZ i
prava nebo povinnosti smluvnich stran této smlouvy. K ujednanim v kolektivni smlouvé, ktera
zaméstnanclm ukladaji povinnosti nebo zkracuji jejich prava stanovena timto zdkonem, se
nepfihlizi.

(2) Kolektivni smlouvu mohou uzavfit zaméstnavatel nebo vice zaméstnavatell, nebo jedna nebo
vice organizaci zaméstnavatel(l na strané jedné a jedna nebo vice odborovych organizaci na strané
druhé.

(3) Kolektivni smlouva je

a) podnikovd, je-li uzaviena mezi zaméstnavatelem nebo vice zaméstnavateli a odborovou
organizaci nebo vice odborovymi organizacemi plsobicimi u zaméstnavatele,

b) vyssiho stupné, je-li uzaviena mezi organizaci nebo organizacemi zaméstnavatelli a odborovymi
organizaci nebo vice odborovymi organizacemi.

(4) Postup pfi uzavirani kolektivni smlouvy vcetné feSeni sporl mezi smluvnimi stranami se fidi
zakonem upravujicim kolektivni vyjednavani.

§24
(1) Odborova organizace uzavird kolektivni smlouvu také za zaméstnance, ktefi nejsou odborové
organizovani.



(2) PUsobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, musi zaméstnavatel jednat o uzavreni
kolektivni smlouvy se vSsemi odborovymi organizacemi; odborové organizace vystupuji a jednaji s
pravnimi dasledky pro vSechny zaméstnance spole¢né a ve vzdjemné shodé, nedohodnou-li se mezi
sebou a zaméstnavatelem jinak.

8§25

(1) Kolektivni smlouva je zavazna pro jeji smluvni strany.

(2) Kolektivni smlouva je zadvazna také pro

a) zaméstnavatele, ktefi jsou ¢leny organizace zaméstnavatel(l, kterd uzavrela kolektivni smlouvu
vysSiho stupné, a pro zaméstnavatele, ktefi v dobé ucinnosti kolektivni smlouvy z organizace
zaméstnavatell vystoupili,

b) zaméstnance, za které uzaviela kolektivni smlouvu odborova organizace nebo odborové
organizace,

c) odborové organizace, za které uzavrela kolektivni smlouvu vyssiho stupné odborova organizace.
(3) Zaméstnanec ma pravo predkladat smluvnim strandm kolektivni smlouvy podnéty ke
kolektivnimu vyjedndvani o kolektivni smlouvé a ma pravo byt informovan o pribéhu tohoto
vyjedndvani.

(4) Prava, kterd vznikla z kolektivni smlouvy jednotlivym zaméstnanclm, se uplatiuji a uspokojuji
jako ostatni prdva zaméstnancl z pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér.

§ 26

(1) Kolektivni smlouva muze byt uzaviena na dobu urcitou nebo na dobu neurcitou. Je-li uplynuti
doby podle véty prvni vdzano na splnéni podminky, musi kolektivni smlouva obsahovat nejzazsi
dobu jeji u€innosti. Kolektivni smlouvu je mozné pisemné vypovédét nejdfive po uplynuti 6 mésic(
od data jeji ucinnosti. Vypovédni doba ¢ini nejméné 6 mésicl a zacind prvnim dnem mésice
nasledujiciho po doruceni vypovédi druhé smluvni strané.

(2) Uginnost kolektivni smlouvy zacind prvnim dnem obdobi, na které byla kolektivni smlouva
uzavrena, a kon¢éi uplynutim tohoto obdobi, pokud doba Ucinnosti nékterych prav nebo povinnosti
neni v kolektivni smlouvé sjednana odchylné.

(3) Pfi zaniku smluvni strany kolektivni smlouvy jednajici za zaméstnance skonci uc¢innost kolektivni
smlouvy nejpozdéji poslednim dnem nasledujiciho kalendarniho roku.

§27

(1) K ujedndnim podnikové kolektivni smlouvy, kterd upravuji prava z pracovnépravnich vztahu
zaméstnancl v mensim rozsahu nez kolektivni smlouvy vyssiho stupné, se nepfihlizi.

(2) Kolektivni smlouva musi byt uzaviena pisemné a podepsdna smluvnimi stranami na téze listinég,
jinak se k ni nepfihlizi.

§28

(1) Kolektivni smlouvu neni mozné nahradit jinou smlouvou.

(2) Neni mozné se domahat relativni neucinnosti kolektivni smlouvy.

(3) Kolektivni smlouvu neni mozné zrusit odstoupenim jedné ze smluvnich stran; sjednaji-li si
smluvni strany pravo odstoupit od kolektivni smlouvy, nepfihlizi se k tomu.

8§29

Smluvni strany kolektivni smlouvy jsou povinny s obsahem kolektivni smlouvy seznamit
zaméstnance nejpozdéji do 15 dnl od jejiho uzavieni. Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby byla
kolektivni smlouva ptistupna vsem jeho zaméstnanctim.



§ 141 odst. 3

Pravidelny termin vyplaty mzdy nebo platu musi byt sjednan, stanoven nebo uréen v rdmci obdobi
uvedeného v odstavci 1.

Naftizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., v platném znéni o platovych pomérech zaméstnancl ve verejnych
sluzbdch a spravé

$§6

nejvyssi platovy stupen prislusné platové tfidy zaméstnanci zafazenému do

a) prvni az paté platové tridy, nebo

b) Sesté a vyssi platové tridy, ktery vykonava umélecké, uméleckotechnické, uméleckopedagogické
prace, Cinnost sportovce nebo trenéra, nebo praci vykonného letce, pokud okruh zaméstnancd, jichz
se tento zpUsob uréeni platového tarifu tyka a pravidla pro uréeni platového tarifu v rdmci rozpéti

evvs

stanovi vnitfnim predpisem.

Vyhlaska ¢. 430/2001 Sb., o nadkladech na zavodni stravovani a jejich Uhradé v organizacnich
sloZzkach statu a statnich pfispévkovych organizacich, v platném znéni

§ 3 odst. 7

Organizace mlze dlchodclm, ktefi u ni pracovali pfi odchodu do dichodu, poskytnout za snizenou
Uhradu jedno hlavni jidlo v kalendainim dni v ptipadé, Ze je to umoznéno kolektivni smlouvou nebo
vnitfnim predpisem.

§ 3 odst. 8

Organizace mUzZe zaméstnanctim ¢innym u ni na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér pripadé, Ze je to umoznéno kolektivni smlouvou nebo vnitfnim predpisem, poskytnout v
dobé jejich pritomnosti v praci jedno hlavni jidlo v kalenddfnim dni za dhradu ve vysi pofizovaci
ceny surovin.

Vyhlaska ¢. 84/2005 Sb., o nakladech na zavodni stravovani a jejich Uhradé v pfispévkovych
organizacich zfizenych dzemnimi samospravnymi celky, v platném znéni

§3 odst. 1

Naklady podle § 2 pism. a) a b) jsou v pIné vysi hrazeny stravniky a prispévkem z fondu kulturnich a
socialnich potfeb stanovenym kolektivni smlouvou nebo vnitfnim predpisem (dale jen ,pfispévek z
fondu®)

§ 3 odst. 6

Organizace mUze dlichodclm, ktefi u ni pracovali pfi odchodu do dlichodu, poskytnout za snizenou
Uhradu jedno hlavni jidlo denné v pfipadé, Ze je to umoznéno kolektivni smlouvou nebo vnitfnim
predpisem.

§ 3 odst. 7

Organizace mUiZze zaméstnanclim ¢innym u ni na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomeér, pokud je to umozZnéno v kolektivni smlouvé nebo stanoveno ve vnitfnim predpise,
poskytnout jedno hlavni jidlo v kalendafnim dni za Uhradu ve vysi pofizovaci ceny surovin v pripadé,
Ze jejich pritomnost v praci trva v tomto kalendarnim dni alespori 3 hodiny.



Pravo na spolurozhodovani

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

§39

(4) Jsou-li u zaméstnavatele dany vazné provozni divody nebo dlivody spocivajici ve zvlastni povaze
prace, na jejichz zakladé nelze na zaméstnavateli spravedlivé pozadovat, aby zaméstnanci, ktery ma
tuto praci vykondvat, navrhl zaloZeni pracovniho poméru na dobu neurcitou, nepostupuje se podle
odstavce 2 za podminky, Ze jiny postup bude témto divodim priméreny a pisemnd dohoda
zaméstnavatele s odborovou organizaci upravi

a) blizsi vymezeni téchto divodq,

b) pravidla jiného postupu zaméstnavatele pfi sjedndvani a opakovani pracovniho poméru na dobu
urcitou,

c) okruh zaméstnancli zaméstnavatele, kterych se bude jiny postup tykat,

d) dobu, na kterou se tato dohoda uzavira.

Pisemnou dohodu s odborovou organizaci je mozné nahradit vnitinim predpisem jen v ptipadé, Ze
u zaméstnavatele neplsobi odborova organizace; vnitfni predpis musi obsahovat ndleZitosti
uvedené ve vété prvni.

§61

(2) Jde-li o €¢lena organu odborové organizace, ktery plisobi u zaméstnavatele, v dobé jeho funkéniho
obdobi a v dobé 1 roku po jeho skonceni, je k vypovédi nebo k okamZitému zruseni pracovniho
poméru zameéstnavatel povinen pozadat odborovou organizaci o predchozi souhlas. Za predchozi
souhlas se povaZzuje téz, jestlize odborovd organizace pisemné neodmitla udélit zaméstnavateli
souhlas v dobé do 15 dnu ode dne, kdy byla o néj zaméstnavatelem pozadana.

(3) Zaméstnavatel mUize pouzit souhlasu podle odstavce 2 jen ve lh(té 2mésicl od jeho udéleni.
(4) Jestlize odborova organizace odmitla udélit souhlas podle odstavce 2, jsou vypovéd nebo
okamzité zruseni pracovniho poméru z tohoto divodu neplatné; pokud jsou vSak ostatni podminky
vypovédi nebo okamzitého zruseni splnény a soud ve sporu podle § 72 shledd, Zze na zaméstnavateli
nelze spravedlivé poZadovat, aby zaméstnance naddle zaméstnaval, jsou vypovéd nebo okamzité
zruSeni pracovniho poméru platné.

§108

(5) Zaméstnavatel je povinen organizovat nejméné jednou v roce provérky bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci na vSech pracovistich a zafizenich zaméstnavatele v dohodé s odborovou organizaci
a se souhlasem zastupce zaméstnancl pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a zjisténé
nedostatky odstrarfiovat.

§ 199 odst. 2

Vlada stanovi natizenim okruh prekdazek v préaci podle odstavce 1, rozsah pracovniho volna, pfipady,
ve kterych pfislusi ndhrada mzdy nebo platu, véetné pripadného spolurozhodovani odborové
organizace o vyslani zaméstnancl na pohreb spoluzaméstnance, a to i vici zaméstnancim, kteri
nepracuji na pracovistich zaméstnavatele, ale podle dohodnutych podminek pro néj vykonavaiji
prace v pracovni dobé, kterou si sami rozvrhuji (§ 317).

§2090dst.1a2

(1) O jinou prekazku v préci na strané jiného zaméstnavatele, nez uvedeného v § 109 odst. 3, jde
také tehdy, kdy zaméstnavatel nemlze pridélovat zaméstnanci prdci v rozsahu tydenni pracovni
doby z dlvodu docasného omezeni odbytu jeho vyrobki nebo omezeni poptdvky po jim
poskytovanych sluzbach (¢dste¢na nezaméstnanost).




(2) Upravi-li v pripadech podle odstavce 1 dohoda mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci
vysi poskytované nahrady mzdy, ktera pfislusi zaméstnanci, musi nahrada mzdy cinit nejméné 60 %
pramérného vydélku, nepusobi-li u zaméstnavatele odborovd organizace, muizZe byt dohoda
nahrazena vnitfnim predpisem.

§ 217 odst. 1

Dobu cerpani dovolené je povinen zaméstnavatel urcit podle pisemného rozvrhu ¢erpani dovolené
vydaného s predchozim souhlasem odborové organizace a rady zaméstnancu tak, aby dovolena
mohla byt vyCerpana zpravidla vcelku a do konce kalendarniho roku, ve kterém pravo na dovolenou
vzniklo, pokud v tomto zakoné neni dale stanoveno jinak. Pfi uréeni rozvrhu Cerpani dovolené je
nutno pfrihlizet k provoznim ddvodim zaméstnavatele a k opravnénym zajmam zaméstnance.
Poskytuje-li se zaméstnanci dovolena v nékolika ¢astech, musi alespon jedna ¢ast Cinit nejméné 2
tydny vcelku, pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne na jiné délce cerpané
dovolené.

Uréenou dobu ¢erpdani dovolené je zaméstnavatel povinen pisemné ozndmit zaméstnanci alespon
14 dn0 predem, pokud se nedohodne se zaméstnancem na kratsi dobé.

§ 220

Zameéstnavatel mGze v dohodé s odborovou organizaci a se souhlasem rady zaméstnancut urcit
hromadné Cerpani dovolené, jen jestliZze je to nezbytné z provoznich dlvodd; hromadné Cerpani
dovolené nesmi Cinit vice nez 2 tydny a u uméleckych souborl 4 tydny.

§ 225
Zaméstnavatel, ktery podle zvlastniho pravniho predpisu vytvati fond kulturnich a socialnich potreb,
spolurozhoduje s odborovou organizaci o pridélu do tohoto fondu a o jeho Cerpani.

§ 306 odst. 4

Zameéstnavatel, u kterého plisobi odborova organizace, mize vydat nebo zménit pracovni fad jen s
predchozim pisemnym souhlasem odborové organizace, jinak je vydani nebo zména neplatné.

Priloha k nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dileZitych osobnich
prekazek v praci

bod 9

Pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu se poskytne na nezbytné nutnou dobu zaméstnanctiim,
ktefi se zucastni pohfbu spoluzaméstnance; tyto zaméstnance uréi zaméstnavatel nebo
zaméstnavatel v dohodé s odborovou organizaci.

Vyhlaska €. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potreb, v platném znéni

§3 odst. 1

Pro spolurozhodovani odborové organizace plati zvlastni pravni predpis, tj. § 225 zak. ¢. 262/2006
Sb., zakonik prace, v platném znéni.

§13

Z fondu lze poskytovat prispévek odborové organizaci, ktera pasobi u organizacni slozky statu nebo
prispévkové organizace, na Uhradu prokazatelnych nakladu, které vznikaji v souvislosti s plnénim
opravnéni vyplyvajicich z pracovnépravnich predpisa.



Pravo na informace

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

§61
(5) S jinymi pfipady rozvazani pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen sezndmit odborovou
organizaci ve lhtach s ni dohodnutych.

8§62

(1) Hromadnym propousténim se rozumi skonéeni pracovnich pomért v obdobi 30 kalendafnich dn(
na zdkladé vypovédi danych zaméstnavatelem z divod(l uvedenych v § 52 pism. a) aZ c) nejméné
a) 10 zaméstnanclim u zaméstnavatele zaméstnavajiciho od 20 do 100 zaméstnancd,

b) 10%zaméstnancli u zaméstnavatele zaméstndvajiciho od 101 do 300 zaméstnanc,

nebo

c) 30 zaméstnanclm u zaméstnavatele zaméstnavajiciho vice nez 300 zaméstnanca.

Skonci-li za podminek uvedenych ve vété prvni pracovni pomér alespon 5 zaméstnancl, zapocitavaji
se do celkového poctu zaméstnanct uvedenych v pismenech a) az c) i zaméstnanci, s nimiz
zaméstnavatel rozvazal pracovni pomér v tomto obdobi z tychz divod(i dohodou.

(2) Pfed danim vypovédi jednotlivym zaméstnanclm je zaméstnavatel povinen o svém zaméru vcas,
nejpozdéji 30 dnl predem, pisemné informovat odborovou organizaci a radu zaméstnanc(; rovnéz
je povinen informovat o

a) divodech hromadného propousténi,

b) poctu a profesnim slozeni zaméstnanc, ktefi maji byt propousténi,

c) o poctu a profesnim sloZeni vSech zaméstnancd, ktefi jsou u zaméstnavatele zaméstnani,

d) dobé, v niz se ma hromadné propousténi uskutecnit,

e) hlediscich navrzenych pro vybér zaméstnanc(, ktefi maji byt propusténi,

f) odstupném, popftipadé dalsich pravech propusténych zaméstnancu.

§108

(2) Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci anebo pfimo zaméstnanclim umoznit

c) projednat

3. organizaci Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci,

4. uréeni odborné zpUsobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zakona o zajisténi dalSich podminek
bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci.

(3) Zaméstnavatel je dale povinen odborovou organizaci nebo zastupce pro oblast bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci anebo pfimo zaméstnance informovat o

a) zaméstnancich uréenych k organizovani poskytnuti prvni pomoci, k zajisténi privolani lékarské
pomoci, hasiéského zachranného sboru a Policie Ceské republiky a k organizovani evakuace
zameéstnancd,

b) vybéru a poskytovani pracovnélékaraskych sluzeb,

c) urceni odborné zpusobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zdkona o zajisténi dalSich podminek
bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci,

d) kazdé dalsi zalezZitosti, ktera mize podstatné ovlivnit bezpecnost a ochranu zdravi pti praci.

§ 287 odst. 1

Zaméstnavatel je povinen informovat odborovou organizaci o
a) vyvoji mezd nebo platl, primérné mzdy nebo platu a jejich jednotlivych sloZzek véetné clenéni
podle jednotlivych profesnich skupin, neni-li dohodnuto jinak,



b) zalezZitostech uvedenych v § 279, tj.

- ekonomické a finan¢ni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném vyvoji,

- ¢innosti zaméstnavatele, jejim pravdépodobném vyvoji, jejich disledcich na

Zivotni prostiedi a jeho ekologickych opatfenich,

- pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zméndch, vnitfnim usporadani a osobé opravnéné jednat
za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich, o pfevazujici ¢innosti zaméstnavatele oznacené
kédem Klasifikace ekonomické <cinnosti a uskute¢nénych zménach v predmétu cinnosti
zaméstnavatele,

- zakladnich otdzkach pracovnich podminek a jejich zménach,

- zaleZitostech v rozsahu stanoveném v § 280,

- opatfenich, kterymi zaméstnavatel zajistuje rovné zachazeni se zaméstnanci a zaméstnankynémi
a zamezeni diskriminace,

- nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou, kterd by byla vhodna pro dalsi pracovni
zafazeni zaméstnanc( pracujicich u zaméstnavatele v pracovnim poméru uzavieném na dobu
urcitou,

- bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106 odst. 1 a § 108 a
zvlastnim zakonem,

- zaleZitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o zfizeni evropské rady zaméstnancll nebo na zdkladé
jiného ujednaného postupu pro informace a projednani na nadnarodni Urovni nebo v rozsahu
stanoveném v § 297 odst. 5).

Nafrizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zpUsobu evidence Uraz(, hlaseni a zasilani zaznam( o Urazu

§ 4 odst. 1 pism. b)
Povinnost zaméstnavatele hlasit pracovni Uraz bez zbyte¢ného odkladu pfisluSnému odborovému
organu a zastupci zaméstnancu pro oblast BOZP.

§ 4 odst. 2 pism. b)
Povinnost zaméstnavatele hldsit smrtelny pracovni Uraz bez zbyte¢ného odkladu pfislusSnému
odborovému organu a zastupci zaméstnancu pro oblast BOZP.

Zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, v platném znéni

§ 8 pism. a)

Inspektor je povinen informovat pfislusny odborovy organ nebo radu zaméstnancl nebo zastupce
pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci o zahajeni kontroly, jestlize u kontrolované osoby
pusobi.

Pravo na pisemnou informaci

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

§62

(3) Predmétem jednani s odborovou organizaci a radou zaméstnancll je dosazeni shody zejména o
opatfenich smérujicich k predejiti nebo omezeni hromadného propousténi, zmirnéni jeho
nepriznivych duasledkll pro zaméstnance, predevSsim mozZnosti jejich zarazeni ve vhodném
zaméstnani na jinych pracovistich zaméstnavatele.

(4) Zaméstnavatel je soucasné povinen pisemné informovat krajskou poboc¢ku Uradu prace
prislusnou podle mista Cinnosti zaméstnavatele o opatfenich uvedenych v odstavcich 2 a 3, zejména
o dlvodech téchto opatreni, o celkovém poctu zaméstnancl, o poctu a strukture zaméstnanc, jichz
se tato opatreni maji tykat, o obdobi, v jehoZ pribéhu dojde k hromadnému propousténi, o
navrzenych hlediscich pro vybér propousténych zaméstnancl a o zahajeni jednani s odborovou



organizaci anebo s radou zaméstnancu. Jedno vyhotoveni pisemné informace doruci zaméstnavatel
odborové organizaci nebo radé zaméstnancu.

Pravo sjednat zavazek v kolektivni smlouvé

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

§ 78 odst. 1 m)

Nerovnomérnym rozvrzenim pracovni doby rozvrieni, pfi kterém zaméstnavatel nerozvrhuje
rovnomérné na jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovni dobu, popfipadé krat$i pracovni
dobu, s tim, Ze priimérna tydenni pracovni doba nesmi presahnout stanovenou tydenni pracovni
dobu, popfipadé kratsi pracovni dobu, za obdobi nejvyse 26 tydnu po sobé jdoucich. Jen kolektivni
smlouva m{iZe toto obdobi vymezit nejvyse na 52 tydn( po sobé jdoucich.

§236

(1) Zaméstnavatel je povinen umoznit zaméstnancim ve vSech sméndch stravovani; tuto
povinnost nema vic¢i zaméstnanclm vyslanym na pracovni cestu.

(2) Bylo-li to dohodnuto v kolektivni smlouvé nebo stanoveno ve vnitfnim predpisu, poskytuje se
zaméstnanclm stravovani; zaroven mohou byt dohodnuty nebo stanoveny dalsi podminky pro
vznik prava na toto stravovani a vySe financniho prispévku zaméstnavatele, jakoz i blizsi vymezeni
okruhu zaméstnanct, kterym se stravovani poskytuje, organizace stravovani, zpUsob jeho
provadéni a financovani zaméstnavatelem, nejsou-li tyto zaleZitosti upraveny pro uréeny okruh
zaméstnavatell zvlastnim pravnim predpisem. Tim nejsou dotceny dariové predpisy.

(3) Bylo-li to dohodnuto v kolektivni smlouvé nebo stanoveno ve vnitinim predpisu, mize byt
cenové zvyhodnéné stravovani poskytovano

a) byvalym zaméstnanclim zaméstnavatele, ktefi u néj pracovali do odchodu do

starobniho nebo invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné,

b) zaméstnancim po dobu Eerpani jejich dovolené,

c) zaméstnanclim po dobu jejich do¢asné pracovni neschopnosti.

Pravo ucastnit se

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpis(
§105 odst. 1

(I) Zaméstnavatel, u néhoz k pracovnimu Urazu doslo, je povinen objasnit pfi¢iny a okolnosti vzniku
tohoto Urazu za ucasti zaméstnance, pokud to zdravotni stav zaméstnance dovoluje, svédkl a za
Ucasti odborové organizace a zastupce pro oblast bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a bez
vaznych dlivodi neménit stav na misté Urazu do doby objasnéni pficin a okolnosti vzniku pracovniho
urazu. O pracovnim Urazu zaméstnance jiného zaméstnavatele je zaméstnavatel podle véty prvni
povinen bez zbyte¢ného odkladu uvédomit zaméstnavatele Urazem postizeného zaméstnance,
umoznit mu Ucast na objasnéni pricin a okolnosti vzniku pracovniho Urazu a seznamit ho s vysledky
tohoto objasnéni.

§108

(1) Zaméstnanci nesméji byt zbaveni prava ucastnit se na reseni otdzek souvisejicich s bezpecnosti
a ochranou zdravi pfi praci prostfednictvim odborové organizace a zastupce pro oblast bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci.



| Pravo podat informace, navrhy, pfipominky

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

§108

(2) Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci anebo pfimo zaméstnanclim umoznit

a) Ucast pfi jednanich tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci anebo jim

poskytnout informace o takovém jedndni,

b) vyslechnout jejich informace, pfipominky a ndvrhy na pfijeti opatfeni tykajicich se bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci, zejména navrhy na odstranéni rizik nebo omezeni plsobeni rizik, ktera neni
mozno odstranit,

Povinnost spolupracovat

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisl

§108

(4) Odborova organizace a zastupce pro oblast bezpe€nosti a ochrany zdravi pti praci anebo
zaméstnanci jsou povinni spolupracovat se zaméstnavatelem a s odborné zpUsobilymi fyzickymi
osobami k prevenci rizik podle zakona o zajiSténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci tak, aby zaméstnavatel mohl zajistit bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni podminky a plnit
veskeré povinnosti stanovené zvlastnimi pravnimi predpisy a opatienimi organt, kterym pfislusi
vykon kontroly podle zvlastnich pravnich predpist.

§ 278 odst. 4

Zameéstnanci maji pfed uskute¢nénim opatreni pravo pozadovat dodatecné informace a vysvétleni.
Zaméstnanci maji rovnéz pravo pozadovat osobni jedndni se zaméstnavatelem na pfislusné drovni
fizeni podle povahy véci. Zaméstnavatel, zaméstnanci a zadstupci zaméstnancl jsou povinni si
poskytovat soucinnost a jednat v souladu se svymi opravnénymi zajmy.

PGsobnost odborové organizace

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

§ 286

(3) Odborova organizace plisobi u zaméstnavatele a ma pravo jednat, jen jestlize je k tomu
opravnéna podle stanov a alespon 3 jeji ¢lenové jsou u zaméstnavatele v pracovnim poméru;
kolektivné vyjednavat a uzavirat kolektivni smlouvy miZe za téchto podminek jen odborova
organizace nebo jeji organizacni slozka, ktera ma pravo jednat jménem odborové organizace.

(4) Opravnéni odborové organizace u zaméstnavatele vznikaji dnem nasledujicim po dni, kdy
zaméstnavateli oznamila, Ze spliuje podminky podle odstavce 3; prestane-li odborova organizace
tyto podminky spliiovat, je povinna to zaméstnavateli bez zbytecného odkladu oznamit.

(5) PUsobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, je zaméstnavatel povinen v ptipadech
tykajicich se vSech nebo vétsiho po¢tu zaméstnancu, kdy tento zakon nebo zvlastni pravni predpisy
vyzaduji informovani, projednani, souhlas nebo dohodu s odborovou organizaci, plnit tyto
povinnosti vic¢i viem odborovym organizacim, nedohodne-li se s nimi na jiném zpUsobu
informovani, projednani nebo vysloveni souhlasu.

(6) Plsobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, jednd za zaméstnance v
pracovnéprdvnich vztazich ve vztahu k jednotlivym zaméstnanclim odborova organizace, jiz je
zaméstnanec ¢lenem. Za zaméstnance, ktery neni odborové organizovan, jedna v pracovnépravnich
vztazich odborova organizace s nejvétSim poctem ¢lenq, ktefi jsou u zaméstnavatele v pracovnim
pomeéru, neurci-li tento zaméstnanec jinak.



| Podpora socialniho dialogu

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

§320a

Naklady vzniklé ¢innosti odborovych organizaci a organizaci zaméstnavatel(l podporujici vzajemna
jedndni na celostatni nebo krajské urovni, ktera se tykaji dllezitych zajmU pracujicich, zejména
hospodarskych, vyrobnich, pracovnich, mzdovych, kulturnich a socidlnich podminek, hradi stat na
zakladé dohody v Radé hospodarské a socidlni dohody.

Povinnost dbat na dodrzovani pracovnépravnich predpis(

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

§321

Odborové organizace dbaji o dodrzovani tohoto zakona, zakona o zaméstnanosti, pravnich predpis(
o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi prdci a ostatnich pracovnépravnich predpisu.

Pravo vykonavat kontrolu

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

§ 322 odst. 1

Odborové organizace maji prdvo vykondvat kontrolu nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci u jednotlivych zaméstnavatell. Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci umoznit vykon
kontroly a za tim ucelem ji

a) zajistit mozZnost provéreni toho, jak zaméstnavatel pini své povinnosti v péci o bezpecnost a
ochranu zdravi pfi praci a zda soustavné vytvari podminky pro bezpecnou a zdravi neohroZujici praci,
b) zajistit moZnost pravidelné provérovat pracovisté a zafizeni zaméstnavatelll pro zaméstnance a
kontrolovat hospodareni zaméstnavatell s osobnimi ochrannymi pracovnimi prostiedky,

c) zajistit moznost provéreni toho, zda zaméstnavatel fadné vysetfuje pracovni Urazy,

d) zajistit mozZnost Ucastnit se zjistovani pricin pracovnich Grazd a nemoci z povolani, popripadé je
objasnovat,

e) umoznit zucastriovat se jedndani o otazkach bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Pravo na informace a projednani

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist
§ 276

(1) Zaméstnanci v zakladnim pracovnéprdavnim vztahu uvedeném v § 3 vété druhé maji pravo na
informace a projedndani. Zaméstnavatel je povinen informovat zaméstnance a jednat s nimi ptfimo,
nepusobi-li u néj odborova organizace, rada zaméstnancl nebo zastupce pro oblast bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci (dale jen ,zastupci zaméstnancid®). Jestlize u zaméstnavatele pUsobi vice
zastupcl zaméstnancl, je zaméstnavatel povinen plnit povinnosti podle tohoto zakona vici vsem
zastupcdm zaméstnancl, nedohodnou-li se mezi sebou a zaméstnavatelem o jiném zplsobu
soucinnosti. Informovani zaméstnancl a projednani s nimi se uskutecnuji na drovni odpovidajici
pfedmétu jednani s ohledem na opravnéni a plisobnost zastupct zaméstnanc(l a Uroven fizeni.

§339

(1) Pfede dnem nabyti Gcinnosti prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztah( k jinému
zaméstnavateli jsou dosavadni zaméstnavatel a prejimajici zaméstnavatel povinni v dostatecném



Casovém predstihu, nejpozdéji 30 dnu pred prechodem prav a povinnosti k jinému zaméstnavateli,
informovat odborovou organizaci a radu zaméstnancl o této skutecnosti a projednat s nimi za
ucelem dosazeni shody

a) stanovené nebo navrhované datum prevodu,

b) dlivody pfevodu,

c) pravni, ekonomické a socialni disledky prevodu pro zaméstnance,

d) pripravovana opatreni ve vztahu k zaméstnancam.

(2) Nepusobi-li u zaméstnavatele odborovd organizace ani rada zaméstnanc(, je dosavadni a
prejimajici zaméstnavatel povinen pfedem informovat zaméstnance, ktefi budou pfevodem pfimo
dotceni, o skutecnostech uvedenych v odstavci 1 nejpozdéji 30 dnl prede dnem nabyti Ucinnosti
prechodu prdv a povinnosti k jinému zaméstnavateli.

Pravo vyssiho odborového organu na projednani

Zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, v platném znéni

§ 4 odst. 1 pism. c)

Utad inspekce prace (ddle jen tfad) zpracovava ro¢ni program kontrolnich akci, ktery projednd s
vysSimi odborovymi orgdny a organizacemi zaméstnavatell a predklada jej ministerstvu ke
schvaleni.

§ 4 odst. 2 pism. d)

Utad na zakladé podkladd inspektorat(i zpracovava roéni souhrnnou zpravu o vysledcich kontrolnich
akci, kterou predklada ministerstvu a informuje o jejim obsahu vyssi odborové organy a organizace
zaméstnavateld.

Spoluprace s vyssim odborovym organem

Zakon ¢. 251/2005 Sh., o inspekci prace, v platném znéni

§ 4 odst. 2 pism. e)

Utfad spolupracuje na programech osvéty o ochrané pracovnich vztahl a pracovnich podminek
zajistovanych jinymi spravnimi arady, vy$simi odborovymi organy nebo organizacemi
zaméstnavateld.

Pravo ustfedniho odborového orgdnu na projednani

Zakon €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani
(Skolstvi zakon), v platném znéni

§ 3 odst. 1, véta prvni

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy (dale jen ,,ministerstvo”) zpracovdva Narodni program
vzdélavani, projednava jen s vybranymi odborniky z védy a praxe, s pfisluSnymi ustfednimi
odborovymi organy, pfisluSnymi organizacemi zaméstnavatell s celostatni plsobnosti a s kraji a
predklada jej vladé k projednani.




